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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Periodo comprendido entre el
1 de Enero y 31 de Diciembre de

Notas 2025 2024 VARIACION %
ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivo y equivalentes de efectivo 4 325.607.739 574.370.812 248.763.074 -76,40%
Cartera de Creditos 5 205.762.496 156.481.669 49.280.827 23,95%
Deudores comerciales y otras cuentas Por Cobrar 6 32.460.814 33.516.306 1.055.491,71 -3,25%
Deterioro de las Cuentas por Cobrar 6 3.152.895 3.609.930 457.035 -14,50%
Total activos corrientes 560.678.154 760.758.857 200.080.703 -35,69%
Activos no corrientes
Cartera de Creditos 7 9.038.648.462 7.999.539.026 1.039.109.436 11,50%
Deterioro de cartera Individual 7 106.599.608 197.971.198 91.371.590 -85,71%
Deterioro de cartera General 7 153.356.295 122.343.290 31.013.005 20,22%
Deudores comerciales y otras cuentas Por Cobrar 8 142.569.894 50.234.756 92.335.138,00 64,76%
Deterioro Deudores comerciales y otras cuentas Por Cobrar 8 42.118.490 20.120.696 21.997.794 52,23%
Activos Materiales 9 128.415.956 139.821.642 11.405.686 -8,88%
Depreciacion Activos Materiales 9 89.682.605 65.312.395 24.370.210 27, 17%
Total activos no corrientes 8.917.877.314 7.783.847.845 1.134.029.469 12,72%
TOTAL DE ACTIVOS 9.478.555.468 8.544.606.702 933.948.766 9,85%
PASIVO
Pasivos corrientes
Acreedores comerciales y cuentas por pagar 10 101.598.211 148.991.814 47.393.603,03 -46,65%
Pasivos por Impuestos Corrientes 11 6.908.000 5.999.289 908.711,00 18,15%
Fondos Sociales y Mutuales 12 177.748.427 124.421.495 53.326.932 30,00%
Obligaciones por Beneficios a Empleados 13 26.724.162 17.593.566 9.130.596 34,17%
Obligaciones Financieras y Otros Pasivos Financieros 14 2.073.849 1.481.614 592.235 28,56%
Total pasivos corrientes 315.052.649 298.487.778 16.564.871 5,26%
Pasivos no corrientes
Creditos de Bancos y Otras Obligaciones Financieras 15 4.720.874.432 4.401.666.669 319.207.763 6,76%
Total pasivos no corrientes 4.720.874.432 4.401.666.669 319.207.763 6,76%
TOTAL PASIVO 5.035.927.081 4.700.154.447 335.772.634 6,67%
PATRIMONIO 16
Aportes Sociales 3.557.261.893 2.978.509.090 578.752.803 16,27%
Reservas para Proteccion de Aportes 229.717.583 197.231.111 32.486.472 14,14%
Fondos para Amortizacion de Aportes 465.895.745 465.895.745 - 0,00%
Excedentes del Ejercicio 149.369.217 162.432.359 13.063.142,87 -8,75%
Resultados Acumulados por Adopcién por primera vez 40.383.0949 40.383.949 - 0,00%
Total patrimonio 4.442.628.387 3.844.452.255 598.176.132 13,46%
TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO 9.478.555.468 8.544.606.702 933.948.766 9,85%
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Periodo comprendido entre el
1 de Enero y 31 de Diciembre de

Notas 2025 2024 VARIACION %
Ingresos

Ingresos de Actividades Ordinarias 17 1.988.119.118 1.826.426.718 161.692.400 8,85%

Total de Ingresos 1.988.119.118 1.826.426.718 161.692.400 8,85%

Costos

(-) intereses Créditos de Bancos y ofras

Obligaciones Financieras 18 852.770.254 759.706.742 93.064.512 12,25%
Excedente bruto 1.135.348.864 1.066.720.976 68.627.888 6,43%
Gastos

Beneficios a empleados 19 354.928.746 295.797.505 59.131.241 19,99%

Gastos generales 20 577.567.731 592.838.935 - 156.271.205 -2,58%

Deterioro creditos de consumo 21 72.577.979 102.324.336 - 29.746.357 -29,07%

Deterioro de Cuentas por Cobrar 22 24.839.927 34.239.080 - 9.399.154 -27,45%

Amortizaciones y Aplicaciones Informaticas 23 26.644.795 1.034.903 25.609.892 2474,62%

Depreciacion propiedad planta y equipo 24 14.557.326 11.171.168 3.386.158 30,31%

Total Gastos de Administracion 1.071.116.504 1.037.405.927 33.710.577 3,2%
Excedente Operacional 64.232.360 29.315.049 34.917.311 119,11%
Ingresos y Gastos Financieros

Ingresos Financieros 25 9.076.484 3.927.574 5.148.910 131,10%

Gastos Financieros 26 31.019.959 27.021.970 3.997.988 14,80%

Costo Financiero Neto - 21.943.475 - 23.094.396 1.150.921 -4,98%
Ingresos y Gastos No Operacionales

Ofros ingresos no operacionales 27 228.236.357 241.947.509 - 13.711.152 -5,67%

Ofros gastos no operacionales 28 121.156.026 85.735.802 35.420.224 41,31%

Total Ingresos y Gastos No Operacionales 107.080.332 156.211.707 - 49.131.375 -31,45%
Excendente del ejercigio 149.369.217 162.432.359 - 13.063.143 -8,04%
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COOPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIOS
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ESTADO DE CAMBIOS EN PATRIMONIO
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Periodo comprendido entre el
1 de Enero y 31 de Diciembre de

dic-25 dic-24

Capital Social

Saldo a comienzo del afio 2.978.509.090 2.535.814.618

Revalorizacién de Aportes 79.324.147 40.689.302

Devolucién por retiro 361.996.030 - 319.853.779

Aportes Ordinarios y Extraordinarios 137.432.626 721.858.949

Saldo a final del periodo 3.557.261.893 2.978.509.090
Reserva Proteccion de Aportes

Saldo al comienzo del afio 197.231.111 180.955.390

Traslado del 20% de los excedentes del afio anterior 32.486.472 16.275.721

Saldo a final del periodo 229.717.583 197.231.111
Fondo Amortizacion Aportes

Saldo al comienzo del afio 465.895.745 465.895.745

Traslado aportes Amortizacion aportes - -

Saldo a final del periodo 465.895.745 465.895.745
Excedente del Ejercicio

Saldo a comienzo del afio 162.432.359

Traslado a Reserva para proteccién de Aportes - 16.275.721 - 16.275.721

Traslado a Fondo de Educacion - 16.275.721 - 16.275.721

Traslado a Fondo de Solidaridad - 8.137.860 - 8.137.860

Revalorizacion de Aportes - 40.689.302 - 40.689.302

Resultado del afio 149.369.217 162.432.359

Saldo a final del periodo 149.369.217 162.432.359
Resultados acumulados por adopcién por primera vez

Saldo al comienzo del afio 40.383.949 40.383.949

Resultados acumulados por adopcion por primera vez - -

Saldo a final del periodo 40.383.949 40.383.949
TOTAL DEL PATRIMONJO 4.442.628.387 3.844.452.255
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NIT. 830.059.399-9

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Periodo comprendido entre el
1 de Enero y 31 de Diciembre de

dic-26 dic-24

ACTIVIDAD DE OPERACION

Utilidad del ejercicio 149.369.217 162.432.359

Partidas que no afectan el efectivo:

Depreciaciones propiedad,planta y equipo 24.370.210 20.451.168

Deterioro de Cartera - 60.358.585 64.410.503

Deterioro deudoras comercialesy otras cuentas por cobrar 21.540.759 - 37.716.320

EFECTIVO GENERADO DE OPERACION - 14.447.616 47.145.351

Cambio en partidas operacionales

Cartera de credito - 1.088.390.263 - 1.219.543.744

Deudores comerciales y otras cuentas Por Cobrar - 91.279.646 21.037.606

Acreedores comerciales y cuentas por pagar - 47.393.603 75.454.910

Pasivos por Impuestos Corrientes 908.711 1.098.289

Obligaciones por beneficios a empleados 9.130.596 - 1.224.985

Fondos Sociales y Mutuales 53.326.932 73.260.965

Créditos de bancos y otras obligaciones Financieras a corto Plazo 592.235 - 53.233.386

Créditos de bancos y otras obligaciones Financieras a Largo Plazo 319.207.763 831.666.669
TOTAL CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES - 843.897.276 - 271.483.676
FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION - 858.344.891 - 224.338.324
ACTIVIDADES DE INVERSION

Muebles y Equipo de Oficina - 1.740.000

Equipo de computo - 12.538.830 - 13.538.801

Equipo de Transporte 38.576.311 -

Activos Intangibles - 14.631.795 - 16.488.097

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION 11.405.686 - 28.286.898

11.405.686 - 28.286.898

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aportes Sociales 578.752.803 442.694.472

Reservas de aportes 32.486.472 16.275.721

Excedente del Ejercicio - 13.063.143 81.053.755

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 598.176.132 540.023.948

Aumento neto en efectivo - 248.763.074 287.398.725,74

Efectivo al comienzo del afio 574.370.812 286.972.086,71
EFECTIVO AL FINAL DEL ANO 325.607.739 574.370.812,45
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e COOPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIOS
NIT. 830.059.399-9

Bogota. D.C., 09 de febrero de 2026

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal Jestis Andrés Marin Carvajal y Contador Publico
Luz Naidi Gamboa Castafieda de la Cooperativa Colombiana de Credito y Servicios
“CREDISCOL".

CERTIFICAMOS

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguientes Estados
Financieros: Estado de Situacién Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado
de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo, Revelaciones y las notas
explicativas con corte a 31 de Diciembre de 2025, de acuerdo con la normatividad
legal aplicable como son entre otras la ley 222 de 1995 y el marco técnico aplicables
de NIIF para Pymes entidades clasificadas en el Grupo 2 de acuerdo a la Ley 1314
del 2009 por lo cual regulan los principios y Normas de Contabilidad e informacion
Aceptados en Colombia.

Que los hechos econémicos que afectan la Cooperativa han sido correctamente
clasificados, descritos, revelados y estan contenidos en las notas a los Estados
Financieros con corte al 31 de Diciembre del 2025, por lo que se certifica que las
cifras incluidas son fielmente tomadas de los registros contables (libros oficiales,
libros auxiliares del software Trébol SIFONE) y estan debidamente soportados.

P
Representante Legal /Zontadof Publico
Jesus Andrés Marin Carvajal idd Gamboa Castaifieda

C.C. 1.024.483.132 Bogota No. T.P.161437-T

Avenida Jiménez No. 8A - 77 - Mezzannine WWW.CREDISCOL.COM
Edificio Seguros Universal - Bogota D.C. _ Corr_eo Electrénico
Teléfonos: (601)243 4313 - 314 473 8309 informacion@crediscol.com



COOPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIOS

Q?CREDISCOL@
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Y NOTAS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRESIDENTE SECRETARIO
Marco Tulio Perdomo Jorge Eliecer Navarro Pinto
C.C. 11.295.960 C.C. 19.062.714

MIEMBRO PRINCIPAL
José Pocidio Cafion Lopez

C.C. 3.049.062
MIEMBRO SUPLENTE MIEMBRO SUPLENTE
Viviana Marcela Moreno Lopez José Del Carmen Quintero Ruiz
C.C. 52.836.515 C.C. 19.344.388

MIEMBRO SUPLENTE
Alvaro Olarte Silva
C.C. 12.185.905

JUNTA DE VIGILANCIA

PRESIDENTE SECRETARIA
Isidro Vera Rodriguez Nidia Sanchez
C.C. 10.159.386 C.C. 41.796.475

MIEMBRO PRINCIPAL
Fernando Vargas
C.C. 11.301.698

MIEMBRO SUPLENTE MIEMBRO SUPLENTE
Gustavo Reyes Avendafio Gerardo Lozano Borja
C.C. 52.836.515 C.C. 11.291.136

MIEMBRO SUPLENTE
José Alirio Pérez Murioz
C.C.19.254.810

REPRESENTANTE LEGAL
Jesus Andrés Marin Carvajal

CONTADOR DIRECTOR FINANCIERO
Luz Naidu Gamboa Castaneda Edgar Andres Tibaquira Cuervo
T.P.161437-T

REVISOR FISCAL
Luis Javier Rodriguez Rodriguez
T.P.63537-T
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COOPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIOS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresadas en pesos colombianos)

Nota 01. Entidad Reportante:

La COOPERATIVA (en adelante Crediscol), Registrada en Camara de Comercio bajo el
numero S0010585 del 24 de junio de 1999 es una entidad asociativa, sin animo de lucro
con numero de asociados y patrimonio variable, que se rige por su estatuto y las normas
Cooperativas legales comunmente aceptadas; Crediscol es una Entidad de Segundo nivel
de supervisidon, sin animo de lucro, su capital es variable e ilimitado y conformado por
aportes de sus Asociados captados mensualmente. La duracién establecida en los
estatutos es indefinida.

Naturaleza de las operaciones:

El objeto social principal es la prestacion del servicio de préstamo de apoyo para contribuir
con el desarrollo y progreso de nuestros asociados, el de su nucleo familiar, permitiendo un
mejoramiento de su calidad de vida; estda sometida al control y vigilancia de la
Superintendencia de Economia Solidaria, cumpliendo siempre con los principios, valores y
parametros del sector cooperativo.

Hipétesis de negocio en marcha

Al preparar el conjunto completo de estados financieros, la gerencia de Crediscol evaluo
la capacidad que tiene para continuar como negocio en marcha. Los estados financieros
presentados se elaboran partiendo del supuesto que esta en plena actividad y seguira
funcionando en el futuro previsible. Por el momento no se tiene intencién de liquidarla o
hacer cesar sus operaciones, tampoco existen incertidumbres relacionadas con la
operatividad del negocio.

Nota 02. Bases de Presentacion de los Estados Financieros

Marco Juridico Implementaciéon NIIF Pymes en Colombia

El 13 de julio de 2009, se expidi6 la Ley 1314, por la cual se regulan los principios y Normas
de Contabilidad e Informacién Financiera y de aseguramiento de la informacién en
Colombia, se senalan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicion y
se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento. La accion del Estado
se dirigira hacia la convergencia de tales Normas de Contabilidad, de informacion financiera
y de aseguramiento de la informacion, con Estandares Internacionales de aceptacién
mundial. De acuerdo con esta Ley, el CTCP es la autoridad colombiana de normalizacion
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técnica de las normas contables de informacion financiera y de aseguramiento de la
informacién.

Norma de Informacién Financiera aplicable: NIIF para Pymes para la Cooperativa
Crediscol

De acuerdo con el decreto 3022 de diciembre de 2013, que rige en Colombia y teniendo
en cuenta nuestro nivel de Activos, la Cooperativa se clasifica en el rango de las PYMES
pertenecientes al Grupo dos (2), por lo tanto se aplicaran las NIIF PARA PYMES Estandar
emitido por el IASB, (International Accounting Standart Board) de acuerdo con lo
establecido en la mencionada ley); acogiendo como base el DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO del proceso de convergencia de las Normas de Contabilidad e Informacién
Financiera y de aseguramiento de la informacién, con estandares internacionales del 05 de
diciembre de 2012, emitido por el CONSEJO TECNICO DE CONTADURIA PUBLICA
(CTCP), Ente designado como organismo de normalizacién técnica de las normas
contables de informacion financiera y de aseguramiento de la informacion (art. 6 Ley
1314/09) y la Superintendencia de la Economia Solidaria, como ente de supervision;
(Circular externa 005 del 27 de Febrero de 2014); en desarrollo de las funciones de
inspeccién, control o vigilancia, vigila que las organizaciones solidarias cumplan con las
normas en materia de contabilidad de informacion financiera y aseguramiento de esta, asi
como expedir normas técnicas especiales, interpretaciones, y guias en esta materia dentro
de los parametros legales establecidos.

Declaracion de cumplimiento de la NIIF para las Pymes

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con la Norma Internacional de
Informacion Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para las PYMES)
emitida por el consejo de normas internacionales de contabilidad (IASB por su sigla en
inglés). Reglamentado en Colombia por la ley 1314 de 2009 y el decreto 3022 de 2013 a
Excepcion de la Cartera de Créditos y Aportes Sociales Decreto 2496 de 2015.

Explicacion de la Transicion a la NIIF para Pymes

Crediscol al adoptar la transicion a NIIF para Pymes por primera vez realizo ajustes y
reclasificaciones en la cuenta de activos materiales, no reconocidos, al costo por tal motivo
no se registraron partidas que afecten la Posicidon Financiera, Rendimiento Financiero y

Flujos de Efectivo.

REVELACION DE RIESGOS

La Cooperativa CREDISCOL, en su calidad de entidad de aporte y crédito vigilada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, administra los riesgos inherentes a su actividad
financiera mediante un Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR), estructurado
para identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos a los que se encuentra expuesta,
garantizando una gestion prudente, el cumplimiento de los limites internos y la proteccién
de los recursos de los asociados.
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1. Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT)

Durante 2025 se realizé monitoreo permanente de la transaccionalidad de los asociados,
basado en sefiales de alerta, perfiles de riesgo y parametros definidos en la metodologia
interna. Se efectud la segmentacion anual de la base social y la consulta individual en listas
restrictivas, tanto en procesos de vinculacion como antes del desembolso de créditos,
asegurando la debida diligencia y la actualizacion de informacion de los asociados.

El Oficial de Cumplimiento supervisoé la operacién del sistema, presento informes al Consejo
de Administracion y gestiono los reportes ante la UIAF dentro de los plazos establecidos.
Adicionalmente, se ejecutd la capacitacion anual obligatoria en SARLAFT dirigida a los
integrantes del Consejo de Administracion y colaboradores, reforzando la cultura de
cumplimiento.

Al cierre del ejercicio, el sistema evidencid implementacion adecuada, trazabilidad de
controles y cumplimiento integral de los deberes de reporte y revelacion, sin que se
presentaran incumplimientos ni observaciones sancionatorias.

2. Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC)

Al cierre de diciembre de 2025, el saldo de cartera ascendié a $9.368 millones, con un
indicador de mora de 1,42% y un indicador de riesgo de 2,72%, reflejando una adecuada
calidad de cartera y niveles de exposicion acordes con la estructura financiera de la
Cooperativa.

Durante el periodo se realizo la evaluacién integral de la cartera y la medicion del impacto
de la pérdida esperada, asi como el seguimiento mensual a los créditos recalificados,
asegurando control sobre posibles deterioros. Se aplicaron herramientas de medicion como
analisis por cosechas y matrices de rodamiento para evaluar la evolucién de la mora y la
migracion entre categorias de riesgo.

Se actualizaron el Manual SARC y el Reglamento de Crédito, incorporando ajustes
normativos y mejoras en los procesos de analisis y seguimiento. Se llevaron a cabo
capacitaciones dirigidas a colaboradores y miembros del Consejo de Administracion,
fortaleciendo la cultura de gestion del riesgo.

El Comité de Riesgos acompané el monitoreo de indicadores y herramientas. Considerando
el crecimiento de la cartera y el nivel de exposicidon asumido, el SARC se mantiene en
mejora continua, conservando al cierre del ejercicio un perfil de riesgo bajo, sin impactos
materiales que afectaran la estabilidad financiera ni el desempefio operativo de la
Cooperativa.

3. Sistema de Administracion del Riesgo de Liquidez (SARL)

Aunque su implementacién corresponde a una buena practica, el SARL permite identificar,
medir y monitorear el riesgo de liquidez. Durante 2025 se realiz6 seguimiento periddico a la
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brecha de liquidez y al Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL), manteniendo niveles acordes
con un perfil de riesgo bajo y dentro de los limites internos establecidos.

Se supervisd también la concentracion de los principales aportantes, sin evidenciar
exposiciones significativas que comprometieran la estabilidad financiera. El sistema se
aplicé conforme al Manual SARL, reforzando los controles internos y el esquema de
seguimiento preventivo.

4. Sistema de Administracion del Riesgo Operativo (SARO)

El SARO se implementa como buena practica para identificar, evaluar y monitorear riesgos
derivados de procesos internos, personas, tecnologia o eventos externos.

Durante 2025 se realizé el seguimiento de incidencias reportadas por los colaboradores,
permitiendo fortalecer la estructura organizacional y los controles internos asociados a los
procesos criticos. Se analizaron los eventos de riesgo operativo y se adoptaron acciones
correctivas cuando fue necesario, promoviendo cultura de autocontrol y reporte oportuno.

Al cierre del ejercicio no se registraron pérdidas econdmicas derivadas de eventos de riesgo
operativo, manteniéndose el sistema en un nivel de exposiciéon controlado y alineado con
un perfil de riesgo bajo.

En conclusién, al cierre del ejercicio 2025, el Sistema Integral de Administracion de Riesgos
(SIAR) de la Cooperativa CREDISCOL oper6 de manera efectiva, garantizando la
identificacion, medicién, control y monitoreo de los riesgos asociados a su actividad
financiera. Los sistemas SARLAFT, SARC, SARL y SARO se aplicaron con enfoque
preventivo y de mejora continua, manteniendo niveles de exposicion acordes con los
perfiles de riesgo definidos para cada area.

El seguimiento permanente a indicadores, herramientas de medicion y procedimientos
internos, acompanado por el Consejo de Administracion y los comités de riesgo, permitié
fortalecer la cultura de control, la trazabilidad de los procesos y el cumplimiento de las
obligaciones regulatorias. Como resultado, la Cooperativa mantiene un perfil de riesgo bajo
en sus operaciones y no se presentaron situaciones que comprometan la estabilidad
financiera, la integridad de los recursos de los asociados ni el cumplimiento normativo ante
la Superintendencia de la Economia Solidaria y demas autoridades competentes.

Moneda funcional

La moneda funcional de Crediscol es el peso colombiano, del pais Colombia, y en esta
denominacién se presentan los estados financieros, las cifras estan expresadas en pesos
colombianos.

Periodo Cubierto

Los Estados Financieros cubren los siguientes periodos:
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Estado de Situacion Financiera: Al 31 de diciembre del 2025

Estado de Resultado Integral: Por el periodo al 31 de diciembre del 2025

Estado de flujos de Efectivo: Por el afio terminado al 31 de diciembre del 2025

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto: Al 31 de diciembre del 2025

Estado de Revelaciones que comprenden un resumen de las politicas contables
significativas.

Notas a los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025

Clasificacion de los Estados Financieros

En el estado de Situacion financiera, los saldos se clasifican en funciéon de sus
vencimientos, como corrientes con vencimiento igual o inferior a doce meses desde la fecha
de corte de los estados financieros y como no corrientes mayor a este ejercicio.

Fecha de Autorizacion de los Estados Financieros

En reunién de consejo de Administracion el dia 30 de enero de 2025 se autoriza la
publicacion de los Estados Financieros, los cuales seran presentados el dia 06 de marzo
de 2025 a la Asamblea General de delegados para su aprobacion.

Nota 03. Principales Politicas y Practicas Contables

Efectivo y Equivalente de Efectivo

Reconocimiento

Comprende el efectivo, los depdsitos bancarios a la vista, y otras inversiones altamente
liquidas a corto plazo con vencimiento de tres (3) meses o0 menos contados a partir de la
fecha de adquisicion, asi como: Caja General, Cajas menores, transferencias, depdsitos

a la vista en cuentas corrientes, ahorros, fondos comunes ordinarios

Medicion Inicial

Efectivo y Equivalente de Efectivo, el efectivo es reconocido al costo y corresponde al
efectivo en caja y al dinero disponible en bancos en cuentas de ahorro y cuentas

corriente.

Medicion Posterior

Para cada concepto de efectivo se mostrara dentro de los Estados Financieros en una
cuenta especifica que determine su condicion y naturaleza dentro del activo corriente.
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Deudores comerciales y Otras cuentas por cobrar

La Cartera de Crédito es un Instrumento Financiero de la Cooperativa, compuesto por
operaciones de crédito otorgadas y desembolsadas a los asociados bajo distintas
modalidades, aprobadas de acuerdo al Reglamento de Crédito de CREDISCOL vy
expuestas a un riesgo crediticio que debe ser permanentemente evaluado, con el propésito
de registrar su posible deterioro.

Cartera de Créditos
Reconocimiento

En la Cartera de Crédito se reconoceran, los derechos adquiridos por la Cooperativa en
desarrollo de sus actividades, de las cuales espere a futuro la entrada de un flujo financiero
fijo o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo u otro instrumento y cuyas
obligaciones son aceptadas por los asociados al momento de ser firmados los pagarés y
aceptadas las condiciones del mismo.

Clasificacion

La Cartera de Créditos se clasificara segun lo establecido en la Circular Basica Contable y
Financiera emitida por la Supersolidaria asi:

Créditos de Consumo
Créditos de Vivienda
Microcréditos
Créditos comerciales

Medicion Inicial

Al reconocer inicialmente un activo financiero o un pasivo financiero, CREDISCOL lo
medira al precio de la transaccion (incluye los costos de transaccion, excepto en la
medicion inicial de los activos que se miden al valor razonable con cambios en resultados),
a menos que el acuerdo constituya una transaccién de financiacion.

Si las transacciones se financian a una tasa de interés establecida por CREDISCOL, en
una transaccion realizada en condiciones de independencia mutua, el precio de
transaccion, por lo general, se aproximara al valor presente de los pagos futuros,
descontados a una tasa fijada por CREDISCOL.

Medicion Posterior

El costo amortizado de la Cartera de Crédito de CREDISCOL, es el neto de los siguientes
importes en cada fecha determinada para brindar la informacion:

- Elimporte al que se mide en el reconocimiento inicial.

- Menos los reembolsos del principal (capital).

- Mas o menos la amortizacidn acumulada, utilizando el interés efectivo, de
cualquier diferencia existente entre el importe en el reconocimiento inicial y el
importe al vencimiento.
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De acuerdo con la edad de vencimiento, la cartera de Créditos se calificara de la siguiente

manera:
CATEGORIA| COMERCIAL| CONSUMO VIVIENDA |MICROCREDITO
A 0-30 DIAS 0-30 DIAS 0-60 DIAS 0-30 DIAS
B 31-90 DIAS 30-60 DIAS 61-150 DIAS 31-60 DIAS
C 91-180 DIAS 60-90 DIAS 151-360 DIAS | 61-90 DIAS
D 181-360 DIAS| 90-180 DIAS |361-540 DIAS| 91-120 DIAS
E > 360 DIAS |>180a 360 DIAS| >540DIAS >120 DIAS

BAJA EN CUENTAS DE LA CARTERA DE CREDITO

Se dejara de reconocer la Cartera de Crédito, cuando expiren los derechos o cuando se
transfieren los riesgos y las ventajas inherentes a la propiedad de la misma. Para el efecto,
se disminuira el valor en libros de la Cartera de Crédito, si existieren la diferencia con el
valor recibido se reconocera como un ingreso o gasto del periodo. La Cooperativa
reconocera separadamente, como activos o pasivos, cualesquier derecho u obligacion
creados o retenidos en la transferencia.

Debe tenerse en cuenta el Reglamento de Crédito y Cartera existente en CREDISCOL,
para poder DAR DE BAJA o CASTIGAR la CARTERA DE CREDITO.

Revelacion

CREDISCOL revelara los importes en libros de Activos financieros que son instrumentos
de deuda medidos al costo amortizado, la informacién que permita a los usuarios de sus
Estados Financieros evaluar la significatividad de los Instrumentos Financieros en su
Situacion Financiera y en su rendimiento, Asi como las deudas a largo y corto plazo, esta
informacion normalmente incluiria los plazos y condiciones del instrumento de deuda (tal
como la tasa de interés, vencimiento, plazos de reembolso y restricciones que el
instrumento de deuda impone a la entidad). Se presentara la Calificacion y Clasificacion de
la Cartera de Crédito

Deterioro de la Cartera de Créditos

El deterioro de la cartera de CREDISCOL, se medira a manera individual, lo que quiere
decir que se realiza una valuacion de cada asociado deudor mediante analisis de la
capacidad de pago, la solvencia y otros factores externos que podrian implicar en la
recuperacion del crédito.

La evidencia objetiva de que un grupo de créditos estan deteriorados incluye informacion
observable que requiera la atencion de CREDISCOL respecto a los siguientes sucesos que
causan la pérdida:

(a) Dificultades financieras significativas del asociado o del obligado.
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(b) Infracciones del contrato, tales como incumplimientos o0 moras en el pago de los
intereses o del principal.

(c) CREDISCOL, por razones economicas o legales relacionadas con dificultades
financieras del deudor, otorga a éste concesiones que no le habria otorgado en otras
circunstancias. (Reestructuraciones o refinanciaciones)

(d) Pase a ser probable que el deudor entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion
financiera.

Los porcentajes que se utilicen para la medicién de este deterioro, corresponde a las
circulares emitidas por la Supersolidaria para este fin. (Circular Basica Contable y
Financiera)

Deterioro General
Crediscol utilizara el 1.5% sobre la cartera bruta como deterioro general.
Deterioro Individual

Crediscol clasificara la cartera individual crédito de consumo de acuerdo con su nivel de
riesgo.

CATEGORIA COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO
A 0-30 DIAS 0 % |0-30 DIAS 0% [0-60 DIAS 0% [0-30DIAS 0%
B 31-90 DIAS 1% [30-60 DIAS 1% [61-150 DIAS 1% |31-60DIAS 1%
C 91-180 DIAS 20% [60-90 DIAS 10% [151-360 DIAS 10% [61-90 DIAS  20%
D 181-360 DIAS 50% [90-180 DIAS 20% [361-540 DIAS 20% |91-120 DIAS  50%
E > 360 DIAS 100% [> 150 DIAS 50% [>540 DIAS 30% [> 120 DIAS 100%
E1 >360 DIAS 100% [721-1080 60%
>1080 100%

Otras Cuentas por Cobrar

Reconocimiento

Las Cuentas Por Cobrar son instrumentos financieros basicos de las organizaciones
solidarias por operaciones, pendientes de cobro tales como los convenios, los anticipos,
los intereses, comisiones, créditos a empleados, adelanto de personal, deudores por venta
de bienes y servicios deudores patronales y empresas, entre otros. Estas cuentas también
pueden estar expuestas a un riesgo crediticio que deben ser permanente evaluada, con el
propdsito de registrar dicho deterioro.

Medicion Inicial
Las cuentas por cobrar clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccién. Por
su parte, las cuentas por cobrar clasificadas al costo amortizado se mediran al valor

presente de los flujos futuros descontados a la tasa de referencia del mercado para
transacciones similares durante el periodo que exceda el plazo normal para el sector.

Medicion Posterior

Con posterioridad al reconocimiento inicial las cuentas por cobrar clasificadas al costo se
mantendran por el valor de la transaccion. Para las cuentas por cobrar clasificadas al costo
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amortizado se mediran al costo amortizado, el cual corresponde al valor inicialmente
reconocido mas el rendimiento efectivo menos los pagos recibidos, menos cualquier
disminucion por deterioro del valor.

Propiedad, Planta y Equipo

Reconocimiento:

La entidad reconocera un activo en la partida de propiedades, planta y equipo si, y solo si:
o Es probable que la cooperativa obtenga los beneficios econémicos futuros
superiores a un afio del uso de este activo.

o El costo de la partida puede medirse con fiabilidad, es decir, con certeza.

Crediscol reconocera como parte de su Propiedad Planta y Equipo, los muebles que se
mantienen dentro de la Cooperativa, los equipos de computo y comunicacion.

Medicién Inicial:
La cooperativa medira una partida de propiedades, planta y equipo por su costo en el
momento del reconocimiento inicial.

Medicion Posterior:

Se medira al costo menos la depreciacion acumulada y cual quiera pérdida por deterioro
del valor acumuladas.

Se deprecian con base en las vidas utiles estimadas en las politicas definidas por la
Cooperativa:

Las Edificaciones 45 Anos
Equipo de Cémputo 5 Afos
Muebles y Equipo de Oficina 15 afos

Depreciacién Acumulada

El método que utilizara Crediscol para medir sus activos fijos sera el de linea recta y se
calcula con base en el costo histérico, menos las pérdidas por deterioro y menos cualquier
valor de salvamento determinado técnicamente, tomando como referencia la vida util
estimada de los activos

Revelacion:

Una entidad revelara para cada categoria de partidas de propiedad, planta y equipo la
siguiente informacion:
e Las bases de medicion utilizadas para determinar el importe bruto en libros.

o Los métodos de depreciacion utilizados.
e Las vidas utiles o las tasas de depreciacién utilizadas.
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e Elimporte bruto en libros y la depreciacién acumulada (agregada con pérdidas por
deterioro del valor acumuladas), al principio y final del periodo sobre el que se
informa.

e Una conciliacion entre los importes en libros al principio y al final del periodo sobre
el que se informa, que muestre por separado:
e Las adiciones.

e Las pérdidas por deterioro del valor reconocidas o revertidas en el resultado
e La depreciacion.
e Otros cambios.

Activos Intangibles

Los activos intangibles adquiridos por la Cooperativa y que tienen una vida util definida son
medidos al costo menos la amortizacién acumulada y las perdidas por deterioro.

Se Amortizan con base en las vidas utiles estimadas en las politicas definidas por la
Cooperativa:

Software 10 Anos
Licencias 1 ano

Acreedores Comerciales y Otras cuentas por pagar

Reconocimiento

CREDISCOL reconocera un PASIVO FINANCIERO, solo cuando se convierta en una parte
segun las clausulas contractuales del instrumento, sobre las obligaciones adquiridas por la
Cooperativa con terceros, originadas en el desarrollo de sus actividades y de las cuales se
espere a futuro, la salida de un flujo financiero fijo o determinable a través de efectivo,
equivalentes al efectivo u otro instrumento, por ejemplo, obligaciones con entidades
financieras, proveedores, acreedores, etc.

Medicion inicial

Cuando se reconocen por primera vez los Instrumentos Financieros del Pasivo, se mediran
por el valor de la transaccion, incluyendo los costos de transaccién, excepto en la medicion
inicial de los pasivos financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados,
salvo si el acuerdo constituye, en efecto, una transaccién de financiacion.

Una transaccién de financiacion puede tener lugar en relacion a la compra de bienes y
servicios, por ejemplo, si el pago se aplaza mas alla de los términos legales comerciales
normales (es decir mas alla de 30,60, y 90 dias) o se financia a una tasa de interés que no
es una de Mercado.

Si el acuerdo constituye una transaccion de financiacion, CREDISCOL medira el Pasivo
Financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de
mercado (Valor presente).
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Pasivos por Impuestos Corrientes
Definicién

Impuesto corriente: Un Pasivo por impuesto corriente es la cantidad a pagar por el impuesto
a las ganancias relativo a la ganancia fiscal del periodo actual o de periodos contables
anteriores.

Reconocimiento y Medicion Inicial

Por el impuesto corriente a pagar, la Cooperativa reconocera un pasivo por impuestos
corrientes a pagar por las ganancias fiscales del periodo actual.

La Cooperativa reconocera los cambios en un pasivo o0 activo por impuestos corrientes
como gasto por el impuesto en resultados.

Medicion Posterior

La Cooperativa medira un pasivo por impuestos corrientes a los importes que se esperan
pagar usando los porcentajes de las actividades econdmicas establecidas por la legislacion.

Revelacion

La Cooperativa revelara separadamente, los principales componentes del gasto por
impuestos en los estados Financieros.

Fondos Sociales

Esta politica ilustra las mejores practicas contables para el rubro de fondos sociales que
implementara Crediscol tomando como referencia el Modelo General de Contabilidad en
convergencia con las Normas Internacionales de Contabilidad e Informaciéon Financiera
NIC-NIIF.

Objetivo

Establecer las bases contables, la medicion, presentacion y revelacion de los fondos
sociales de destinacion especifica obligatorios y/o autorizados por la Asamblea General
de Asociados de Crediscol.

Alcance

Esta politica aplica para todos los fondos de destinacion especifica obligatoria y/o
autorizada por la Asamblea General de Asociados, alimentados por recursos provenientes
de la distribucion de excedentes de periodos anteriores que son trasladados del patrimonio
al pasivo constituyéndose en pasivo social agotable.

» Fondo de Educacion.
» Fondo de Solidaridad.
» Fondo Mutual de revision Asistencial y Solidaridad.
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Reconocimiento y medicién inicial.

Se reconoce un Fondo Social cuando la Asamblea General de Asociados cifiéndose a la
norma y a los Estatutos, aprueba la distribucion de excedentes en la cual se definen los
montos de los diferentes Fondos Sociales de destinacion especifica a ser trasladados al
pasivo en el siguiente periodo contable en el que se generaron dichos excedentes. Por ser
los Fondos Sociales agotables los saldos que no se hubiesen ejecutado durante el periodo
fiscal, permaneceran hasta cumplir con el objetivo para el cual fueron creados. Es de
anotar que los Fondos Sociales no se constituyen en pasivos financieros.

Medicién posterior

Los Fondos Sociales de destinacion especifica, por su caracter de agotables se consumiran
de acuerdo con la reglamentacion existente para cada uno de ellos. Los valores seran de
caracter nominal debitandose por las erogaciones de caja autorizadas por el Consejo de
Administraciéon en cumplimiento con el propdsito para el cual fueron creados.

Retiro de cuentas.

En la Cooperativa los Fondos Sociales se retiraran unicamente cuando hayan sido
agotados en su totalidad o por disposicion de la asamblea general de asociados se
trasladen a otro fondo.

Presentacion y revelacion

La presentacion en los estados financieros y las revelaciones en las notas relacionadas con
los saldos de los Fondos Sociales se efectuara teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

e Los saldos deben ser reconocidos y presentados en forma separada de acuerdo
con destinacion de cada Fondo.

¢ Revelar los movimientos consolidados que cumplen con los objetivos de cada
Fondo.

Controles contables.
Los controles contables de los saldos acreedoras estar encaminados a:

e Garantizar que los recursos de los Fondos Sociales sean utilizados unicamente para
lo que fueron creados.

e Asegurar que los recursos de los Fondos sean adjudicados equitativamente.

e Asegurar que la adjudicacion de los recursos de los Fondos esté debidamente
soportada en documentos internos.

e Garantizar que la presentacion y revelaciones de los saldos de los Fondos Sociales
estén acordes con las politicas establecidas por la Cooperativa.

Beneficios a Empleados
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Los beneficios a los empleados comprenden todas las retribuciones que la empresa
proporciona a sus trabajadores a cambio de sus servicios, incluyendo, cuando haya lugar,
beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual.

Estos beneficios abarcan tanto los suministrados directamente a los empleados como a sus
sobrevivientes, beneficiarios y/o sustitutos, segun lo establecido en la normatividad vigente,
en los acuerdos contractuales o en las obligaciones implicitas que dan origen al beneficio.

Las retribuciones suministradas a los empleados podran originarse por lo siguiente:

v" Acuerdos formales celebrados entre la empresa y sus empleados.

v" Requerimientos legales en virtud de los cuales se obligan a efectuar aportes o
asumir obligaciones; o

v' Obligaciones implicitas asumidas por la empresa, producto de politicas
empresariales de dominio publico, patrones de comportamiento o declaraciones
especificas a través de las cuales, se haya dado a conocer a terceros, que la
empresa esta dispuesta a aceptar ciertas responsabilidades y, como consecuencia,
se haya creado una expectativa valida de su cumplimiento.

Los beneficios a los empleados se clasificaran en:

Beneficios a los empleados a corto plazo,

Beneficios a los empleados a largo plazo,

Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual y
Beneficios post-empleo

Beneficios a los empleados a corto plazo

©coo oo

Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios a los empleados a corto plazo, aquellos otorgados a los
empleados que hayan prestado sus servicios a la empresa durante el periodo contable,
cuya obligacion de pago vence dentro de los 12 meses siguientes al cierre del mismo.
Hacen parte de dichos beneficios, los sueldos, salarios y aportes a la seguridad social,
incentivos pagados y beneficios no monetarios, entre otros.

En caso de que la empresa efectué pagos por beneficios a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este
no los haya cumplido parcial o totalmente, la empresa reconocera un Activo Diferido por
dichos beneficios.

Medicion

Los beneficios a los empleados a corto plazo se mediran por el valor de la obligacion
derivada de los beneficios definidos al final del periodo contable, después de deducir
cualquier pago anticipado si lo hubiera.

El Activo Diferido reconocido cuando la empresa efectué pagos por beneficios a corto plazo
que estén condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del
empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente, se medira por el valor
equivalente a la proporcion de las condiciones no cumplidas con respecto al beneficio total
recibido por el empleado.
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Revelaciones

La empresa revelara, como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios a los
empleados a corto plazo:

a) La naturaleza de los beneficios a corto plazo;

b) La naturaleza, cuantia y metodologia que sustenta la estimacion de los beneficios
otorgados a los empleados por incentivos y;

¢) La informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la Gerencia, entendido como aquel que tiene
el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades de la
empresa, ya sea en forma directa o indirecta.

d) Beneficios a los empleados a largo plazo

Reconocimiento

Se reconoceran como beneficio a los empleados a largo plazo, aquellos beneficios
diferentes de los de corto plazo, de los de post-empleo y de los correspondientes a la
terminacioén del vinculo laboral o contractual, que se haya otorgado a los empleados con
vinculo laboral vigente y cuya obligacion de pago no venza dentro de los 12 meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados hayan prestado sus servicios.

Entre los beneficios a los empleados a largo plazo se incluyen los siguientes:

a) Premios o bonificaciones por antigiedad u otros beneficios por largo tiempo de
servicios

b) Beneficios por invalidez permanente a cargo de la empresa; y

c) Beneficios a recibir a partir de los 12 meses del cierre del periodo en el que
hayan ganado.

Los beneficios a los empleados a largo plazo se reconoceran como un gasto o costo y un
pasivo cuando la empresa consuma el beneficio econdémico procedente del servicio
prestado por el empleado a cambio de los beneficios otorgados.

En caso de que la empresa efectué pagos por beneficios a largo plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este
no los hay cumplido parcial o totalmente, la empresa reconocera un Activo Diferido por
dichos beneficios.

Si al final del periodo contable existen activos con los cuales se liquidaran directamente las
obligaciones, estos se reconoceran de manera independiente.

Medicion

Los beneficios a los empleados a largo plazo se mediran, como minimo, al final del periodo
contable por el valor presente de la obligacion derivada de los beneficios definidos,
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calculado utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por el Gobierno Nacional con
plazos similares a los estimados para el pago de las obligaciones.

Para tal efecto y dependiendo dl tipo de beneficio, se consideraran variables como los
sueldos, la rotacién de los empleados y las tendencias en los costos de los beneficios
otorgados, A fin de medir el valor presente de las obligaciones por beneficios de largo plazo,
asi como el costo relativo al periodo corriente, se aplicara un método de medicion actuarial,
se distribuiran los beneficios entre los periodos de servicio y se realizardn suposiciones
actuariales, El reconocimiento del costo del servicio presente, el costo por servicios
pasados y el interés sobre el pasivo afectara el resultado del periodo. Por su parte, las
ganancias y pérdidas actuariales y el rendimiento de los activos del plan de beneficios
afectaran el patrimonio y se presentaran en el otro resultado integral.

El activo diferido reconocido cuando la empresa efectue pagos por beneficios a largo plazo
que estén condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del
empleado y este no los haya cumplido parcial o totalmente, se medira por el valor
equivalente a la proporcion de las condiciones no cumplidas con respecto al beneficio total
recibido por el empleado.

Presentacion.

El valor reconocido como un pasivo por beneficios a los empleados a largo plazo se
presentara como el valor total neto resultante de deducir al valor presente de la obligacion
por beneficios definidos al final del periodo contable, el valor razonable de los activos
destinados a cubrir directamente las obligaciones al final del periodo contable.

Revelaciones

La empresa revelara, como minimo. La siguiente informacién sobre beneficios a los
empleados a largo plazo:

a) La naturaleza de los beneficios a largo plazo.

b) La cuantia de la obligacion y el nivel de financiacion al finalizar el periodo contable;
y

¢) La informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la Gerencia, entendido como aquel que tiene
el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades de la
empresa, ya sea en forma directa o indirecta.

Beneficios por terminacion del vinculo laboral o contractual

Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios por terminacion de vinculo laboral o contractual, aquellos
a los cuales la empresa esta comprometida por ley, por contrato u otro tipo de acuerdo, o
por una obligacién implicita basada en practicas habituales de la empresa, cuando finaliza
los contratos laborales anticipadamente o cuando el empleado acepta una oferta de
beneficios en compensacion a la terminacion del vinculo laboral o contractual. Estas
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obligaciones se sustentaran en la existencia de un plan formal para efectuar la terminacién
anticipada del vinculo laboral y en la imposibilidad de retirar la oferta.

Los beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual se reconoceran como un
pasivo y un gasto.

Medicion

Los beneficios por terminacién del vinculo laboral o contractual se mediran por la mejor
estimacion del desembolso que se requerira para cancelar la obligacién al finalizar el
periodo contable. En caso de existir una oferta de la empresa para incentivar la rescision
voluntaria del contrato, la medicidn de los beneficios por terminacion se basara en el nUmero
de empleados que se espera acepten tal ofrecimiento. Cuando los beneficios por
terminacién se deban pagar a partir de los 12 meses siguientes a la finalizacion del periodo
contable, se mediran por el valor presente de la obligacién derivada de los beneficios
definidos, calculado utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por el Gobierno
Nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las obligaciones.

Revelaciones

La empresa revelara como minimo, la siguiente informacion sobre beneficios por
terminacion del vinculo laboral o contractual:

a) Las caracteristicas del plan formal emitido por la empresa para efectos de la
rescision del vinculo laboral o contractual.

b) La metodologia aplicada para la estimacion de los costos a incurrir por efecto de la
aplicacion del plan de rescisién del vinculo laboral o contractual vy;

¢) La informacion relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la gerencia, entendido como aquel que posee
el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades de la
empresa, ya sea en forma directa o indirecta.

Beneficios post-empleo

Reconocimiento

Se reconoceran como beneficios post-empleo, los beneficios distintos a aquellos por
terminacion del vinculo laboral o contractual que se paguen después de completar el
periodo de empleo en la empresa.

Entre los beneficios post-empleo se incluiran:
a) Las pensiones a cargo de la empresa; y

b) Otros beneficios posteriores al empleo como los seguros de vida y los beneficios de
asistencia médica o de cobertura educativa.
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Si la empresa en su calidad de empleadora debe reconocer y asumir el pago de los
beneficios post-empleo, reconocera un gasto o costo y un pasivo cuando la empresa
consuma el beneficio econdmico procedente del servicio prestado por el empleado a
cambio de los beneficios otorgados afectando el resultado del periodo.

Si al final del periodo contable existen activos con los cuales se liquidaran directamente las
obligaciones, estos se reconoceran de manera independiente.

Medicion

Los beneficios post-empleo se mediran por el valor presente de la obligacién derivada de
los beneficios definidos, calculado utilizando la tasa de mercado de los TES emitidos por el
Gobierno Nacional con plazos similares a los estimados para el pago de las obligaciones.
Para el efecto, y de acuerdo con el tipo de beneficio, se tendran en cuenta variables tales
como sueldos y salarios, expectativa de vida del beneficiario, costo promedio de los planes
post-empleo e informacion histérica de utilizacion de los beneficios.

La empresa determinara el valor razonable de cualquier activo destinado a financiar el
pasivo, con la regularidad suficiente para asegurar que los importes reconocidos en los
Estados Financieros no difieran significativamente de los que podrian determinarse al final
del periodo contable.

Las evaluaciones actuariales se efectuaran con una frecuencia no mayor a tres anos. En
caso de que no se haya hecho una evaluacién actuarial en la fecha de los Estados
Financieros, se utilizara la evaluacion mas reciente, indicando la fecha en que fue realizada.

El reconocimiento del costo del servicio presente, el costo por servicios pasados y el interés
sobre el pasivo afectara el resultado del periodo. Por su parte, las ganancias y pérdidas
actuariales y el rendimiento de los activos del plan de beneficios afectaran el patrimonio y
se presentaran en el otro resultado integral.

Presentacion

El valor reconocido como un pasivo por beneficios post-empleo se presentara como el valor
total neto resultante de deducir al valor presente de la obligacion por beneficios definidos al
final del periodo contable, el valor razonable de los activos, si los hubiera, destinados a
cubrir directamente las obligaciones al final del periodo contable.

Revelaciones

La empresa revelara como minimo, la siguiente informacién sobre beneficios post-empleo:
a) Una descripcion general del tipo de beneficio, incluyendo la politica de financiacion.
b) El valor del pasivo y de los activos destinados a financiarlo.

¢) La cuantia de las ganancias o pérdidas actuariales reconocida durante el periodo
en el patrimonio y presentada en el otro resultado integral.

d) La metodologia aplicada para la medicion de la obligacién de este tipo de beneficios
con relacién a los empleados actuales, si a ello hubiera lugar.
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e) Una conciliacion de los saldos de apertura y cierre de la obligaciéon por beneficios
definidos que muestre por separados los beneficios pagados y todos los demas
cambios.

f) Los supuestos actuariales principales utilizados, incluyendo cuando sea aplicable,
las tasas de descuento, las tasas de rendimiento esperadas de los activos que
respaldan los beneficios de largo plazo para los periodos presentados en los
estados financieros y las tasas esperadas de incrementos salariales.

g) Cualquier otra suposicion actuarial significativa utilizada; y

h) La informaciéon relacionada con los gastos derivados en el periodo y las
remuneraciones del personal clave de la Gerencia, entendido como aquel que tiene
el poder y la responsabilidad de planificar, dirigir y controlar las actividades de la
empresa, ya sea en forma directa o indirecta.

Obligaciones Financieras

Reconocimiento

Se reconoceran como préstamos por pagar, los recursos financieros recibidos por la
empresa para su uso y de los cuales se espera a futuro, la salida de un flujo financiero fijo
o determinable, a través de efectivo, equivalentes al efectivo y otro instrumento.

Clasificacion

Los préstamos por pagar se clasificaran en la categoria de Costo Amortizado, con
independencia de que se originen en operaciones de crédito publico o en operaciones de
financiamiento autorizadas por via general.

Medicion inicial

Los préstamos por pagar se mediran por el valor recibido. En caso de que la tasa de interés
pactada sea inferior a la tasa de interés del mercado, se mediran por el valor presente de
los flujos futuros descontados utilizando la tasa de referencia del mercado para
transacciones similares. La diferencia entre el valor recibido y el valor presente se
reconocera como ingreso, de acuerdo con lo establecido en la Norma de Subvenciones.

Los costos de transaccién disminuiran el valor del préstamo. Los costos de transaccion son
los costos incrementables directamente atribuibles al préstamo por pagar e incluyen, por
ejemplo, honorarios y comisiones pagadas a asesores o abogados. Se entiende como un
costo incremental, aquel en el que no se habria incurrido si a la empresa no se le hubiera
concedido el préstamo.

Medicion posterior

Con posterioridad al reconocimiento, los préstamos por pagar se mediran al costo
amortizado, el cual corresponde al valor inicialmente reconocido mas el costo efectivo
menos los pagos de capital e intereses. El costo efectivo se calculara multiplicando el valor
en libros del préstamo por pagar, por la tasa de interés efectiva, la cual corresponde a
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aquella que hace equivalentes los flujos contractuales del préstamo como el valor
inicialmente reconocido.

El costo efectivo se reconocera como un mayor del préstamo por pagar y como un gasto.
No obstante, los gastos de financiacidon se reconoceran como mayor valor del activo
financiado cuando los recursos obtenidos se destinen a financiar un activo apto, de
conformidad con la Norma de Costos de Financiacion

Los intereses pagados disminuiran el valor del préstamo por pagar, afectando el efectivo o
equivalentes al efectivo de acuerdo con la contraprestacion pagada.

Baja en Cuentas

Se dejara de reconocer un préstamo por pagar cuando se extingan las obligaciones que lo
originaron, esto es, cuando la obligacion se haya pagado, haya expirado o se haya
transferido a un tercero.

La diferencia entre el valor en libro del préstamo por pagar que se haya pagado o transferido
a un tercero y la contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo transferido diferente
del efectivo o pasivo asumido, se reconocera como ingreso o gasto de periodo.

Revelaciones

La deuda adquirida mediante la obtencién de préstamos se revelara de acuerdo con dos
criterios. El primero es su origen como deuda interna o deuda externa. Es interna aquella
que, de conformidad con la reglamentacién vigente, se pacta exclusivamente entre
residentes del territorio nacional; por su parte, es externa aquella que, de conformidad con
la reglamentacién vigente, se pacta con no residentes. El segundo criterio es el plazo
pactado.

Asi, es de corto plazo, la deuda adquirida con un plazo para su pago igual o inferior a un
afio, y de largo plazo, la adquirida con un plazo para su pago superior a un afio.

La empresa revelara informacion relativa al valor en libros de los préstamos por pagar y a
las principales condiciones, tales como: plazo, tasa de interés, vencimiento y restricciones
que los préstamos por pagar le impongan a la empresa.

También se revelara el valor recibido, los costos de transaccion reconocidos como menor
valor del préstamo, la tasa de negociacion, la tasa de interés efectiva, asi como los criterios
utilizados para determinarla. Adicionalmente, la empresa revelara el valor total de los gastos
por intereses calculados utilizando la tasa de interés efectiva.

Si la empresa infringe los plazos o incumple con el pago del principal, de los intereses o de
las clausulas de reembolso, revelara a) los detalles de esa infraccion o incumplimiento, b)
el valor en libros de los préstamos por pagar relacionados al finalizar del periodo contable
y ¢) la correccion de la infraccion o renegociacion de las condiciones de los préstamos por
pagar antes de la fecha de autorizacion para publicacion de los estados financieros.

Patrimonio

Definicion
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Patrimonio es la parte residual de los activos de la entidad, una vez deducidos todos sus
pasivos.

Reconocimiento y Clasificacion

El Patrimonio comprende los aportes hechos por los asociados, asi como las reservas, los
fondos Sociales, los excedentes o perdidas del ejercicio, Resultado por Adopcién por
primera vez.

Medicion

La Cooperativa medira sus instrumentos del Patrimonio al costo efectivo u otros recursos
recibidos o por recibir.

Revelacion
Los instrumentos del Patrimonio se revelaran en el Estado de Situacion Financiera.

Ingresos
Ingresos de Actividades Ordinarias
Definicion

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios
econdmicos, generados durante el periodo contable, los cuales son susceptibles de
incrementar el patrimonio, bien sea por el aumento de activos o por la disminucién de
pasivos, siempre que no correspondan a aportes de los asociados de la Cooperativa. Los
ingresos de actividades ordinarias se originan por la venta de bienes, por la prestacién de
servicios o por el uso que terceros hacen de activos, los cuales producen intereses, regalia,
arrendamientos, dividendos o participaciones, entre otros.

Reconocimiento

El criterio para el reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias se aplicara por
separado a cada transaccion. No obstante, en determinadas circunstancias, sera necesario
aplicar tal criterio de reconocimiento por separado a los componentes identificables de una
Unica transaccion, con el fin de reflejar la sustancia de la operaciéon. El criterio de
reconocimiento se aplicara dos o mas transacciones conjuntamente cuando las mismas
estén ligadas de manera que el efecto comercial no pueda ser entendido sin referencia al
conjunto completo de transacciones.

Ingresos por prestacion de servicios

Se reconoceran como ingresos por prestacién de servicios los flujos obtenidos por la
empresa en la ejecucion de un conjunto de tareas acordadas en un contrato.

Estos ingresos se caracterizan porque tienen una duracion determinada en el tiempo y
buscan satisfacer necesidades de los usuarios o cumplir requerimientos contractuales
previamente establecidos.

Los ingresos por prestacion de servicios se reconoceran cuando el resultado de una
transaccion pueda estimarse con fiabilidad, considerando el grado de avance en la
prestacion del servicio al final del periodo contable.
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El resultado de una transaccién podra estimarse con fiabilidad cuando se cumpla los
siguientes requisitos:

a) El valor de los ingresos puede medirse con fiabilidad;

b) Es probable que la empresa reciba los beneficios econdmicos asociados con la
transaccion;

c) Los costos en los que se haya incurrido durante la transaccion y aquellos necesarios
para completar la pueden medirse con fiabilidad.

Cuando el resultado de una transaccién, que implique la prestacién de servicios, no pueda
estimarse de forma fiable, los ingresos de actividades ordinarias correspondientes se
reconoceran como tales solo en la cuantia de los costos reconocidos que se consideren
recuperables.

Medicion
Los ingresos se mediran por el valor de la contra prestacion recibida o por recibir,

establecidas en el contrato firmado o en el pagare y la tabla de amortizaciéon entregada y
recibida de conformidad por el asociado.

El componente de financiacién sera objeto de amortizacion y se reconocera como ingreso
por concepto de intereses, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Crédito y
Cartera.

Revelaciones
La empresa revelara la siguiente informacion:

e Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos,
incluyendo la metodologia utilizada para la determinacién del grado de avance de
las operaciones incluidas en la prestacion de servicios;

e La cuantia y el origen de cada categoria material de ingresos por venta de bienes,
prestacion de servicios, intereses, regalias, dividendos o participaciones,
comisiones y arrendamientos, entre otras y;

El valor de los ingresos producidos por intercambios de bienes o servicios
Gastos y Costos
Definicion

Los gastos son los importes en que incurre la entidad en el desarrollo del giro normal de su
actividad principal en un ejercicio social determinado.

Reconocimiento
Los costos y gastos se reconocen y se llevan a resultados por el sistema de causacion.
Medicioén Inicial

Los costos y gastos se mediran inicialmente al importe por el valor que se genere el gasto,
independientemente de cual sea su concepto.
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Revelacion

Los gastos y costos se revelaran en el estado de resultados integral, en las notas a los
Estados Financieros, se especifican aquellos que tengan importancia relativa y se hara una
explicaciéon detallada de ellos.

NOTA4

Efectivo y equivalente de efectivo 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Efectivo en caja

Caja General - - 0%

Caja Menor 1.000.000 1.000.000 - 0%

Saldo en Efectivo 1.000.000 1.000.000 - 0%

Bancolombia-Cuenta Corriente 16.180.930 144.028.067 |- 127.847.137 -790,11%

Bancolombia-Cuenta Ahorros 15.150.251 54.408.369 |- 39.258.118 -259,13%

BBVA-Cuenta Corriente 148.176.081 119.737.590 28.438.491 19,19%

Fiducuenta 141.631.689 254.994.500 |- 113.362.811 -80,04%

Fondo de Inversion 3.468.788 202.286 3.266.502 94,17%

Saldo en Bancos 324.607.739 573.370.812 |-  248.763.073 -76,63%

Total Efectivo y Equivalente de

Efectivo 325.607.739 574.370.812 |-  248.763.073 -76,40%

Caja General

El recaudo de recursos corresponde a los pagos realizados por los asociados por concepto
de cartera de créditos, aportes sociales y expedicion de certificados de paz y salvo. De
manera mensual, se efectia un arqueo de caja, mediante el cual se verifica que los recibos
de caja se encuentren en orden consecutivo, que cada uno cuente con su respectiva
consignacion y que, al cierre del periodo, la totalidad de los dineros recaudados haya sido
debidamente consignada. Como resultado de este procedimiento, el saldo de caja al final
de cada periodo es igual a cero.

Caja menor

La entidad cuenta con un reglamento interno de caja menor, cuyo monto fue aprobado en
reunion del Consejo de Administracion por un valor de un millén de pesos moneda corriente
($1.000.000 M/cte.).

De manera mensual, se realiza el reembolso de caja menor, proceso mediante el cual se
registran, causan y clasifican los gastos generados durante el periodo correspondiente.

Saldos en Bancos Los saldos en bancos corresponden a las cuentas bancarias que
administran los recursos propios de Crediscol. A 31 de diciembre de 2025, dichas cuentas
se encuentran debidamente conciliadas y no presentan partidas conciliatorias con
antigledad superior a 30 dias. El saldo registrado a dicha fecha corresponde principalmente
a las consignaciones realizadas por las pagadurias.



CREDISCOL

COOPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIOS

NOTAS5

Cartera a corto plazo 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Cartera

Cartera de Crédito a corto plazo 205.762.496 156.481.669 49.280.827 23,95%

Total de Cartera a corto plazo 205.762.496 156.481.669 49.280.827 23,95%

Corresponde a los créditos cuya vigencia no supera los doce (12) meses, clasificados como
cartera de corto plazo dentro de los estados financieros de la entidad. Estos créditos son
otorgados a los asociados bajo las politicas internas de crédito y su recuperacion se espera
dentro del mismo periodo contable o en un plazo inferior a un afo.

NOTA6

Acreedoras y otras cuentas por cobrar 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Deudores Patronales 14.465.226 17.119.731 |- 2.654.505 -18,35%

Anticipos - 2.552.297 |- 2.552.297 -100,00%

Impuestos Corrientes 1.104.244 65.246 1.038.998 94,09%

Cuentas por cobrar 4.817.235 2.398.918 2.418.318 50,20%

Intereses 12.074.109 11.380.114 693.995 5,75%

Total de Cuentas por cobrar a Corto Plazo 32.460.814 33.516.306 |- 1.055.492 -3,25%

Deterioro Intereses de Creditos - 3.152.895 |- 3.609.930 457.035 -14,50%

Total acreedoras y otras cuentas por

cobrar 29.307.919 29.906.376 |- 598.457 -2,04%

Corresponde a las cuentas por cobrar cuya vigencia es inferior a doce (12) meses,
clasificadas como activos corrientes dentro de los estados financieros de la entidad. Estas
partidas representan derechos de cobro originados en el desarrollo normal de las
operaciones, cuya recuperacion se espera dentro del corto plazo.

Su reconocimiento y medicién se realizan conforme a las politicas contables establecidas,
incluyendo el seguimiento periddico de los saldos, la verificacion de su recuperabilidad vy,
cuando aplique, la constitucién de deterioro, con el fin de reflejar razonablemente su valor
en los estados financieros.

NOTA7

Cartera a Largo Plazo 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Cartera

Cartera de Cartera de Créditos a Largo Pla]  9.038.648.462 7.999.539.026 1.039.109.436 11,50%

Total de Cartera de Créditos alardo plf 9.038.648.462 7.999.539.026 1.039.109.436 11,50%
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NOTA7

Credlt.os de Consumo otras Garantias 2025 2024 Variacion Variacion %
con Libranza Absoluta

Categoria A Riesgo Normal 9.106.668.014 8.028.979.072 1.077.688.942 11,83%
Categoria B Riesgo Aceptable 11.548.527 231.691 11.316.836 97,99%
Categoria C Riesgo Apreciable 5.432.886 - 5.432.886 100,00%
Categoria D Riesgo Significativo 15.939.685 30.112.857 14.173.172 -88,92%
Categoria E Riesgo de Incobrabilidad 104.821.846 96.697.075 8.124.771 7,75%
Total Cartera de Consumo Otras

Garantia 9.244.410.958 8.156.020.695 1.088.390.263 11,77%
Deterioro Individual - 106.599.608 197.971.198 91.371.590 -85,71%
Deterioro General - 153.356.295 122.343.290 31.013.005 20,22%
Intereses credito de consumo 12.074.109 11.380.114 693.995 5,75%
Deterioro intereses de Cartera - 3.152.895 3.609.930 457.035 -14,50%
Total deterioro de cartera - 251.034.689 312.544.304 61.509.615 -24,50%
Total de Cartera 8.993.376.269 7.843.476.391 1.149.899.878 12,79%

La cartera de crédito a largo plazo corresponde a los créditos otorgados y desembolsados
por Crediscol cuya vigencia es superior a doce (12) meses, clasificados como activos no
corrientes dentro de los estados financieros de la entidad. Estos créditos representan
derechos de cobro a favor de la cooperativa, cuya recuperacion se espera en un periodo
mayor a un afo, de acuerdo con las condiciones pactadas con los asociados.

Crediscol administra principalmente la linea de crédito de consumo, entendida como las
operaciones activas de crédito otorgadas a personas naturales, cuyo propdsito es financiar
la adquisicion de bienes de consumo o el pago de servicios para fines no comerciales ni
empresariales, independientemente de su monto.

De conformidad con el reglamento interno de crédito, la entidad establece las tasas de
interés aplicables a esta linea, las cuales son definidas por los érganos de administracion
competentes y se ajustan a la normatividad vigente, garantizando condiciones claras para
los asociados y una adecuada gestion del riesgo crediticio.
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Linea de Crédito Plazo Monto Tasa Tasa N.M.
E.A. (nominal
(efectiva mensual)
anual)
Libre inversion Nomina 24 Hasta 24 Hasta 40 22,42% 1,70%
meses (Pensionados) meses SMMLV
Libre inversion Némina 36 Hasta 36 23,73% 1,79%
meses (Pensionados) meses
Libre inversion Némina 60 Hasta 60 24 .60% 1,85%
meses (Pensionados) meses
Libre inversion Némina 96 Hasta 96 24.60% 1,85%
meses (Pensionados) meses
Libre inversion Ventanilla Hasta 24 Hasta 3 veces Menos 3 puntos basicos
24 meses (Empleados e meses el valor de los de la tasa de usura
independientes) aportes vigente al momento de
solicitar el crédito
Credi Aportes Hasta 24 Hasta el 80% 20.98% 1.6%
meses del valor de
los aportes
Comercial Hasta 24 Hasta 40 24 60% 1,85%
meses SMMLV

De conformidad con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera, Capitulo 2
Cartera de Créditos, Crediscol clasifica su cartera con base en la edad de vencimiento,
permitiendo identificar oportunamente el nivel de riesgo y la calidad de los activos
crediticios.

En cuanto al deterioro general, en reunidén del Consejo de Administracion se aprobd para el
afio 2023 el incremento del porcentaje aplicado a la cartera general, pasando del uno por
ciento (1%) al uno punto cinco por ciento (1,5%), con el fin de fortalecer la cobertura del
riesgo crediticio.

Respecto al deterioro individual, Crediscol lo determina con base en la clasificacion de la
cartera segun el nivel de riesgo, evaluando de manera particular cada obligacién crediticia
conforme a los criterios establecidos en la normatividad vigente y en las politicas internas
de la entidad.

NOTAS

Acreedoras y otras cuentas por cobrar 2025 2024 Variacion Variacién %
Absoluta

AC seguros-Fallecidos 135.564.956 43.976.987 91.587.969 67,56%

Cuentas por cobrar Aportes Sociales 6.010.500 5.640.000 370.500 6,16%

Cuentas por cobrar Asociados 994.438 617.769 376.669 37,88%

Total de Cuentas por cobrar 142.569.894 50.234.756 92.335.138 64,76%

Deterioro Cuentas por Cobrar - 6.010.500 |- 5.640.000 |- 370.500 6,16%

Deterioro CxC Fallecidos - 36.107.990 |- 13.748.870 |- 22.359.120 61,92%

Deterioro Deudoras patronales - - 731.826 731.826 0,00%

Total Deterioro Cuentas por Cobrar - 42.118.490 |- 20.120.696 |- 21.997.794 52,23%

Total Acreedoras y otras cuentas por

cobrar 100.451.405 30.114.060 70.337.345 70,02%

AC seguros Corresponde al valor adeudado por la aseguradora de los asociados fallecidos
al 31 de diciembre de 2025. Sobre estas cuentas por cobrar se aplicod deterioro, de acuerdo
con las politicas internas de la entidad, con el fin de reflejar su valor recuperable de manera
adecuada en los estados financieros.

Aportes sociales cuentas por cobrar representados en los aportes hechos en CINCOOP.
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NOTA9
Activos Materiales 2025 2024 Variacion Variacién %
Absoluta

Muebles 33.446.048,58 33.446.048,58 - 0,00%
Depreciacién Muebles y equipo de Oficina |- 28.006.778,00 23.667.178,00 4.339.600,00 15,49%
Total de Muebles y Equipo de Oficina 5.439.270,58 9.778.870,58 4.339.600,00 -79,78%
Equipo de Computo 63.850.015,00 51.311.185,00 12.538.830,00 19,64%
Deterioro Equipo de Computo - 30.555.935,00 21.945.554,00 8.610.381,00 28,18%
Total de Equipo de Computo 33.294.080,00 29.365.631,00 3.928.449,00 11,80%
Equipo de Transporte - 38.576.311,00 38.576.311,00 0,00%
Depreciacion Equipo de transporte - 8.679.663,00 8.679.663,00 0,00%
Total de Equipo de Transporte - 29.896.648,00 29.896.648,00 0,00%
Programas Informaticos 11.020.000,00 10.750.097,00 269.903,00 2,45%
Amortizacion Programas Informaticos - 11.020.000,00 11.020.000,00 - 0,00%
Microsoft-Offce 20.099.892,44 5.738.000,00 14.361.892,44 71,45%
Amortizacion Programas Informaticos - 20.099.892,44 - 20.099.892,44 100,00%
Total de Programas Infomaticos - 5.468.097,00 5.468.097,00 0,00%
Activos Materiales 128.415.956,02 | 139.821.641,58 11.405.685,56 -8,88%
Depreciacion Acumulada - 89.682.605,44 65.312.395,00 24.370.210,44 27,17%
Total de activos Materiales 38.733.350,58 74.509.246,58 35.775.896,00 -92,36%

Los activos tangibles de la Cooperativa incluyen muebles, equipos de oficina y equipos de
computo. Sobre estos activos se realiza mensualmente la depreciacion acumulada,
conforme a la vida util establecida para cada tipo de bien.

Para la vigencia 2025, la Cooperativa adquirié dos equipos de coOmputo y una impresora,
incrementando sus activos tangibles. Durante el mismo ano, se vendié el automovil de la

entidad, generando una disminucion en los activos materiales.

En cuanto a los activos intangibles, para la vigencia 2025 Crediscol adquirié programas de
servicio en la nube, un servidor para la planta telefénica y licencias de software, incluyendo
la plataforma Office 365 y servicios de informacion en la nube como Moodle, los cuales se
registran de acuerdo con las politicas contables aplicables y su vida util estimada.
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NOTA10
Pasivos Corrientes 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta
Honorarios - 300.000 |- 300.000 0,00%
Comisiones 10.971.011 5.547.530 5.423.481 49,43%
Servicios Publicos 1.212.029 1.647.184 |- 435.155 -35,90%
Seguros 35.510.644 32.796.678 2.713.966 7,64%
Cuentas por pagar a terceros 30.134.200 72.790.764 |- 42.656.564 -141,56%
Servicios Temporales 123.000 - 123.000 100,00%
Reembolso caja menor 141.128 146.900 |- 5.772 -4,09%
Mayores valores descontados 4.114.641 6.303.693 |- 2.189.052 -53,20%
Aportes exasociados 11.242.156 22.698.065 |- 11.455.909 -101,90%
Total Otras Cuentas por Pagar 93.448.809 142.230.814 |- 48.782.005 -52,20%
Aportes Salud 2.308.300 1.907.600 400.700 17,36%
Aportes Pension 2.449.200 2.196.600 252.600 10,31%
Aportes Arl 95.800 72.600 23.200 24,22%
Aportes Icbf,Sena y Caja de 1.663.100 1.374.200 288.900 17,37%
Total Seguridad Social 6.516.400 5.551.000 965.400 14,81%
Retencion en la fuente 1.126.000 750.000 376.000 33,39%
Ica Retenido 507.002 460.000 47.002 9,27%
Total de Impuestos 1.633.002 1.210.000 423.002 25,90%
Total acreedores comerciales y
cuentas por pagar 101.598.211 148.991.814 |- 47.393.603 -46,65%

Corresponde a las obligaciones por pagar a terceros, incluyendo entidades como la
Secretaria de Hacienda, la DIAN y los aportes a seguridad social. Estas partidas
representan compromisos de la Cooperativa pendientes de cumplimiento, derivados de
obligaciones fiscales, legales y laborales, y se registran conforme a las politicas contables
aplicables y la normatividad vigente.

NOTA 11

Impuestos Corrientes 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Industria y Comercio 6.150.000 5.999.289 150.711 2,45%

lva por pagar 758.000 - 758.000 100,00%

Total Impuestos Corrientes 6.908.000 5.999.289 908.711 13,15%

Impuesto de Industria y Comercio generado de los ingresos recibidos bimestral que recibe

Crediscol.

NOTA12

Fondos Sociales 2025 2024 Variacion Variacién %
Absoluta

Fondo Mutual Para otros Fines 177.748.427 124.421.495 53.326.932 30,00%

Total fondos sociales,mutuales y otros 177.748.427 124.421.495 53.326.932 30,00%

Los fondos sociales se distribuyen de acuerdo con la distribucion de excedentes al final de

ejercicio.
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NOTA13

Obligaciones Por Beneficios a 2025 2024 Variacion Variacién %
Empleados Absoluta

Sueldos 7.266 - 7.266 0,00%
Cesantias 19.416.134 14.462.384 4.953.750 25,51%
Intereses 2.289.250 1.598.507 690.743 30,17%
Vacaciones 5.011.512 1.5632.675 3.478.837 69,42%
Total Obligaciones por beneficios a

empleados 26.724.162 17.593.566 9.130.596 34,17%

Corresponde a las obligaciones con los empleados por concepto de prestaciones sociales,
derivadas de los derechos adquiridos de conformidad con las disposiciones legales
vigentes. Estas obligaciones incluyen pagos por cesantias, intereses sobre cesantias,
primas, vacaciones y demas beneficios de ley, y se reconocen contablemente para reflejar
fielmente los compromisos laborales de la entidad.

NOTA 14

TOt-a| Ol_)llgaclo_nes Financieras y Otras 2025 2024 Variacion Variacién %
Obligaciones Financeras a corto plazo Absoluta

Obligaciones Financieras a corto plazo 2.073.849 1.481.614 592.235 28,56%
Total Obligaciones Financieras y Otras

Obligaciones Financeras a corto plazo 2.073.849 1.481.614 592.235 28,56%

Obligaciones financieras a corto plazo corresponde a los Intereses generados sobre las
Obligaciones Financieras adquiridas por la cooperativa.

NOTA15

ObI!gac!ones F!nanmeras y Otras 2025 2024 Variacion Variacion %
Obligaciones Financeras a largo plazo Absoluta

Obligaciones Financieras a largo plazo 4.720.874.432 4.401.666.669 319.207.763 6,76%
Total Obligaciones Financieras y Otras

Obligaciones Financeras a largo plazo 4.720.874.432 4.401.666.669 319.207.763 6,76%

Corresponde a las obligaciones financieras a largo plazo contraidas con la entidad
FIDUCIARIA CENTRAL — BANCOLOMBIA, obligaciones que estan respaldadas con la

cartera colocada.

NOTA 16

Patrominio 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Aportes Sociales Ordinarios 3.440.513.836 2.861.761.033 578.752.803 16,82%

Aportes Sociales minimos no reducibles 116.748.057 116.748.057 - 0,00%

Reservas Proteccion de Aportes 229.717.583 197.231.111 32.486.472 14,14%

Fondo Amortizacion Aportes 465.895.745 465.895.745 0 0,00%

Excedentes del Ejercicio 149.369.217 162.432.359 13.063.143 -8,75%

Resultados Acumulados por Adopcién por

primera vez 40.383.949 40.383.949 - 0,00%

Total Patrimonio 4.442.628.387 3.844.452.255 598.176.132 13,46%

Patrimonio
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Representan el capital social y obligaciones de la cooperativa contraida con los asociados.

Capital minimo irreducible, aportes sociales, representa el capital de la cooperativa por un
monto de Cien Dieciséis millones setecientos cuarenta y ocho mil cincuenta y siete pesos
moneda corriente. ($116.748.057 M/CTE.)

Reservas proteccion de Aportes su variacion se incrementa anualmente con la distribucién
del porcentaje del 20% del excedente del afio anterior.

Excedentes del Ejercicio representa el resultado obtenido al cierre del gjercicio econémico
Como resultado del ejercicio.

Resultados Acumulados por adopcion por primera vez se generaron luego de la
reclasificacién de la reactivacion de los muebles y Equipo de computo cumpliendo con las
normas internacionales NIIF Para Pymes.

Se realiza la distribucion de los excedentes del ejercicio teniendo en cuenta el proyecto de
distribucion:

Proyecto distribucion de excedentes 2025

Excedentes ano 2025 149.369.216,53
Reserva de proteccién de aportes (20%) 29.873.843,31
Fondo de educacién (20%) 29.873.843,31
Fondo de solidaridad (10%) 14.936.921,65
Sub-total distribuido (50%) 74.684.608,27
A disposicion de la asamblea (50%)

Revalorizacion Aportes Sociales 74.684.608,27

NOTA17

Ingresos por Actividades Ordinarias 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Ingresos Intereses Créditos 1.988.119.118 1.826.426.718 161.692.400 8,85%

Total ingresos por Actividades

Ordinarias 1.988.119.118 1.826.426.718 161.692.400 8,85%

Corresponde a los ingresos recibidos por concepto de intereses obtenidos en la colocacién
de Créditos.

NOTA18

Costos 2025 2024 Variacion Variacién %
Absoluta

Intereses Créditos de bancos y otras

obligaciones financieras 852.770.254 759.705.742 93.064.512 12,25%

Total costos 852.770.254 759.705.742 93.064.512 12,25%

Valor cancelado por concepto de intereses de las obligaciones financieras.
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NOTA19
Beneficios a empleados 2025 2024 Variacion Variacién %
Absoluta

Sueldos 208.638.117,00 172.024.117 36.614.000 21,28%
Auxilio de Transporte 15.566.717,00 12.987.620 2.579.097 19,86%
Cesantias 19.479.270,00 16.248.123 3.231.147 19,89%
Intereses de Cesantias 2.289.585,00 2.011.140 278.445 13,85%
Prima de Servicios 19.453.042,00 16.555.241 2.897.801 17,50%
Vacaciones 11.360.093,00 11.130.317 229.776 2,06%
Bonificaciones 4.050.000,00 4.200.000 150.000 -3,57%
Dotacion 4.870.500,08 3.537.400 1.333.100 37,69%
Aportes Salud 18.584.663,00 14.823.196 3.761.467 25,38%
Aportes Pension 22.708.911,00 20.088.651 2.620.260 13,04%
Aportes AR.P. 1.087.300,00 891.500 195.800 21,96%
Aportes Caja de Compensacion 8.786.900,00 7.090.500 1.696.400 23,92%
Aportes I.C.B.F. 6.585.100,00 5.273.100 1.312.000 24,88%
Sena 4.366.300,00 3.546.600 819.700 23,11%
Capacitacion al personal 4.836.400,00 4.260.000 576.400 13,53%
Recreacion al Personal - 138.000 138.000 0,00%
Gastos Medicos -Examenes 2.265.848,00 992.000 1.273.848 128,41%
Total Beneficio a Empleados 354.928.746,08 295.797.505 59.131.241 19,99%

Corresponde a los gastos de administracion de personal para el giro normal de su actividad

Principal.
NOTA 20
Gastos Generales 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta
Honorarios 75.546.675 84.753.729 9.207.054 -10,86%
Impuestos 36.128.711 34.078.816 2.049.895 6,02%
Arrendamientos 102.236.701 94.185.537 8.051.164 8,55%
Seguros 1.319.921 1.451.902 131.981 -9,09%
Mantenimiento y Reparaciones 6.375.599 14.427.047 8.051.448 -55,81%
Cuotas de Adminsitracion 12.526.632 992.287 11.534.345 1162,40%
Aseo y Elementos 1.248.051 1.275.876 27.825 -2,18%
Cafeteria 4.350.045 5.215.070 865.025 -16,59%
Servicios Publicos 20.514.504 16.365.949 4.148.555 25,35%
Portes y Cables 1.415.150 1.436.900 21.750 -1,51%
Transportes y Fletes 333.800 469.000 135.200 -28,83%
Papeleria y Utiles de Oficina 3.753.145 3.523.587 229.558 6,51%
Publicidad y propaganda 7.897.011 7.184.200 712.811 9,92%
Tasa de contribucién 4.349.204 2.894.722 1.454.482 50,25%
Gasto de Asamblea 15.392.161 14.355.904 1.036.257 7,22%
Gastos Directivos 17.973.145 18.749.840 776.695 -4,14%
Gastos Legales 6.999.120 3.731.137 3.267.983 87,59%
Gastos de Representacion 28.944.022 20.524.897 8.419.125 41,02%
Gastos Comité de Bienestar Social 98.304.888 159.261.072 60.956.184 -38,27%
Gastos Comité de Riesgo 22.767.850 17.630.000 5.137.850 29,14%
Gastos Comité de Educacion - 225.000 225.000 0,00%
Servicios Temporales 2.704.500 3.154.590 450.090 -14,27%
Sistematizacion 104.603.513 82.203.430 22.400.083 27,25%
Gastos Varios 1.883.383 4.748.443 2.865.060 -60,34%
Total Gastos Generales 577.567.731 592.838.935 15.271.205 -2,58%
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Corresponde a los gastos de administracion por Concepto de Gastos generales para el giro

normal de su actividad Principal.

NOTA 21

Deterioro de cartera 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Deterioro de cartera Invidual 72.577.965 83.697.699 |- 11.119.734 -13,29%

Deterioro de Cartera General 14 18.626.637 |- 18.626.623 -100,00%

Total Deterioro de cartera 72.577.979 102.324.336 |- 29.746.357 -29,07%

Deterioro de la cartera de acuerdo con la clasificacion y riesgo.

NOTA 22

Deterioro de Cuentas por Cobrar 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Deterioro de Cuentas por Cobrar 24.839.927 34.239.080 |- 9.399.154 -27,45%

Total Deterioro cuentas por cobrar 24.839.927 34.239.080 |- 9.399.154 -27,45%

Deterioro de las cuentas por cobrar a compafiias de seguros siniestros asociados de
acuerdo con la clasificacion y riesgo.

NOTA23

. s . Variacion o
Amortizacion y Aplicaciones Informaticq 2025 2024 Absoluta Variacion %
Licencias Computadores 26.644.795 1.034.903 25.609.892 2474,62%
Total amortizacién y Aplicaciones Inforr 26.644.795 1.034.903 25.609.892 2474,62%

Amortizacion aplicada a los nuevos programas adquiridos, Licencia Office 365 Licencia
Informacion Local a Nube, servidor Planta telefénica y Plataforma Moodle.

NOTA 24

Depreciacion Acumulada 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Muebles y Enseres 5.389.273 2.648.973 2.740.300 103,45%

Equipo de computo 7.560.708 4.664.567 2.896.141 62,09%

Equipo de Transporte 1.607.345 3.857.628 |- 2.250.283 -58,33%

Total Depreciacion Acumulada 14.557.326 11.171.168 3.386.158 30,31%

Rubro correspondiente a la depreciacion de los activos fijos de acuerdo con su vida util.

NOTA 25

Ingresos Financieros 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Ingresos Financieros 9.076.484 3.927.574 5.148.910 131,10%

Total Ingresos Financieros 9.076.484 3.927.574 5.148.910 131,10%

Corresponde a los rendimientos Financieros recibidos de la cuenta de Ahorro de
BANCOLOMBIA, Fiducuenta BANCOLOMBIA, Fondo de Inversién FIDUPREVISORA.

Rubro representado en los gastos bancarios de las cuentas de Crediscol.
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NOTA 26
Gastos Financieros 2025 2024 Variacion Variacion %
Absoluta

Gastos Bancarios 3.175.179 4.087.003 |- 911.823 -22,31%
Gastos Iva 4.375.630 - 4.375.630 0,00%
Gravamenes Financieros 4*1000 2.067.835 1.548.452 519.384 33,54%
Comisiones 21.401.314 21.386.516 14.798 0,07%
Total Gastos Financieros 31.019.959 27.021.970 3.997.988 14,80%

Rubro representado en los gastos bancarios de las cuentas de Crediscol.

NOTA27
Variacion s

Otros Ingresos 2025 2024 Absoluta Variacion %
Reintegro deterioro de Cartera 94.714.713 57.225.554 37.489.159 65,51%
Recuperacion del seguro 67.152.211 66.042.363 1.109.848 1,68%
Otros Ingresos Administrativos 57.870.343 110.561.142 | - 52.690.799 -47,66%
Cuotas de Administracion y/o Afiliacion 8.499.090 8.118.450 380.640 4,69%
Total Otros Ingresos 228.236.357 241.947.509 |- 13.711.151 -5,67%

Corresponde a los Ingresos que no hacen parte del objeto social de la Cooperativa.

La cuenta Otros Ingresos presenta una disminucion del 5,67% en comparacién con el afo
2024. Esta variacion se explica principalmente por el comportamiento de la subcuenta otros
ingresos administrativos, la cual incluye el reintegro de deterioros asociados a siniestros.

Adicionalmente, dentro de esta cuenta se registran otros conceptos como ingresos por
certificados de paz y salvo, participacion en utilidades de Mapfre Seguros, afiliaciones
asociados y reintegros por seguro de cartera, los cuales también influyen en la variacién

observada.
NOTA 28

Variacion s
Otros Gastos 2025 2024 Absoluta Variacion %
Comisiones Asesores 109.306.159 83.896.502 25.409.657 23,25%
Multas y Sanciones 8.516.824 - 8.516.824 100,00%
Auxilios y Donaciones 2.650.000 - 2.650.000 100,00%
Impuestos asumidos 683.043 1.839.300 |- 1.156.257 -169,28%
Total otros gastos 121.156.026 85.735.802 35.420.224 41,31%

Comprendg los gastos por concepto de comisiones pagados a los asesores externos y a
impuestog asumidos.
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