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CONVOCATORIA A LA XXVIIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS PARA EL ANO 2023

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Colombiana de Crédito y Servicios
“CREDISCOL", en uso de sus facultades legales y estatutarias y en reunion
celebrada el 03 de febrero de 2023, convoca a Asambiea General Ordinaria de
Delegados de Crediscol, para el dia 09 de Marzo de 2023 a partir de las 8:00 a.m. en
el Hotel Dann, ubicado en la Calle 19 No. 5 — 72 en la ciudad de Bogota con el
siguiente temario;

ORDEN DEL DIA

1. Instalacion de la Asamblea General (Saludo a los asistentes)
a. Himno Nacional de Colombia
b. Himno del Cooperativismo
Liamado a lista y verificacion del Quérum
Lectura y Aprobacién del Orden del dia
Eleccion Presidente y Secretario de la Asamblea
Lectura y Aprobacién del Reglamento de la Asamblea
Nombramiento Comision, Revision y Aprobacion del Acta
Informes de gestion:
- Consejo de Administracion
- Junta de Vigilancia
- Gerencia (Informe Financiero)
8. Presentacion y Aprobacion de los Estados Financieros, Vigencia 2022
9. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal
10. Aprobacion del Proyecto Distribucion de Excedentes, Vigencia 2022
11.Eleccién de:
- Consejo de Administracion
- Junta de Vigilancia
12. Aceptacion de Cargos y Posesion de Directivos
13.Eleccién del Revisor Fiscal Principal y Suplente
14. Reforma Parcial de Estatutos
15. Autorizacion al Representante Legal para actualizar el registro web, como
entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.
16.Proposiciones y Varios
17.Clausura
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Dado en Bogotd, D.C. a los 03 (tres) dias del mes de febrero de 2023.
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MARCO TOLIO PERDOMO T IORGE FLIEGER NAVARRO P
Presidente Secretario
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Asamblea General Ordinaria de Delegados de la ¥
COOPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIOS “CREDISCOL ”

ACTA N° 028
Lugar y Fecha: Bogota D.C., 09 de marzo de 2023

Convocada por:  Consejo de Administracién, con una anticipaciéon no inferior a
quince (15) dias calendario, mediante comunicacién de fecha 03
de febrero de 2023, enviada a cada uno de los delegados y
carteleras fijadas en la sede de la Cooperativa.

El Presidente del Consejo de Administracion, siendo las 8:50 A.M., presenta un breve
saludo a los asistentes y declara abierta la Asamblea de acuerdo con el siguiente
orden del dia, fijado en la convocatoria respectiva:

1. Instalacion de la Asamblea General (Saludo a los asistentes)
a. Himno Nacional de Colombia
b. Himno del Cooperativismo
Llamado a lista y verificacion del Quérum
Lectura y Aprobacion del Orden del dia
Eleccion Presidente y Secretario de la Asamblea
Lectura y Aprobacion del Reglamento de la Asamblea
Nombramiento Comisién, Revision y Aprobacion del Acta
Informes de gestion:
- Consejo de Administracion
- Junta de Vigilancia
- Gerencia (Informe Financiero)
8. Presentacion y Aprobacién de los Estados Financieros, Vigencia 2022
9. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal
10. Aprobacién del Proyecto Distribucién de Excedentes, Vigencia 2022
11. Eleccion de:
- Consejo de Administracion
- Junta de Vigilancia
12. Aceptacién de Cargos y Posesion de Directivos
13. Eleccion del Revisor Fiscal Principal y Suplente
14.Reforma Parcial de Estatutos
15. Autorizacién al Representante Legal para actualizar el registro web, como
entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.
16. Proposiciones y Varios
17.Clausura
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DESARROLLO
1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA GENERAL (Saludo a los asistentes)

El Presidente del Consejo de Administracion el sefior Marco Tulio Perdomo, presenta
su saludo a los Asambleistas e invitados especiales, a su vez el sefior José Polidoro
Castiblanco solicita se le permita realizar una oracién de apertura en accién de
gracias para declarar instalada la Asamblea.

Luego se le da paso al Doctor Salomén Sotelo, quien es invitado especial a esta
Asamblea para que presente su saludo y comente lo logros obtenidos en el sector
solidario, es asi que toma la palabra y se dirige a los asistentes e inicia diciendo que
desde la mesa nacional se ha venido trabajando y haciendo un documento de
peticiones al Gobierno Nacional con miras a mejorar las normativas del sector, por
esta razén se estableci6 politicas nacionales en aras a darle participacion al tema
solidario.

Seguidamente, como acto protocolario se rinde homenaje a los simbolos patrios
entonando los Himnos de Colombia y del Cooperativismo, a los asistentes se les ha
hecho entrega de una cartilla la cual contiene el orden del dia con el desarrollo de los
puntos y los Himnos en mencion, es por esto que se les solicita a los Asambleistas ir
a las paginas donde esta contenida esta informacién.

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Se procede al llamado a lista por parte del Secretario del Consejo de Administracion,
quien se apoya para el conteo en el listado de firmas de asistencia y verifica que se
encuentran presentes veintidés (22) delegados de un total de veintidés (22)
convocados y se declara que existe quérum para deliberar.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se da lectura al orden del dia, siendo escuchada y analizada por los asistentes punto
por punto, asi:

1. Instalacion de la Asamblea General (Saludo a los asistentes)
a. Himno Nacional de Colombia
b. Himno del Cooperativismo

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Lectura y Aprobacion del Orden del dia

Eleccion Presidente y Secretario de la Asamblea

Lectura y Aprobacion del Reglamento de la Asamblea
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6. Nombramiento Comision, Revision y Aprobacién del Acta
7. Informes de gestién:
- Consejo de Administracion
- Junta de Vigilancia
- Gerencia (Informe Financiero)
8. Presentacién y Aprobacion de los Estados Financieros, Vigencia 2022
9. Informe y Dictamen del Revisor Fiscal
10. Aprobacion del Proyecto Distribucion de Excedentes, Vigencia 2022
11. Eleccion de:
- Consejo de Administracion
- Junta de Vigilancia
12. Aceptacion de Cargos y Posesion de Directivos
13.Eleccién del Revisor Fiscal Principal y Suplente
14.Reforma Parcial de Estatutos
15. Autorizacién al Representante Legal para actualizar el registro web, como
entidad del Régimen Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.
16. Proposiciones y Varios
17.Clausura

El presidente somete a consideracion el orden del dia el cual no presenta objeciones
y es aprobado por unanimidad, votos a favor veintidés (22), en contra cero (0),
abstenciones cero (0).

4. ELECCION PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

El Presidente del Consejo de Administracién el sefior Marco Tulio Perdomo, solicita
postulaciones para presidir la Asamblea por lo que pide que levante la escarapela la
cual contiene el nombre, cargo y ciudad que delega, de igual manera para ser el
Secretario de la misma; plde la palabra el Delegado de Facatativa el sefior Benjamin
Avila Toledo y sugiere que como hay nuevos delegados, sea el mismo Presidente y
Secretario del Consejo de Administracion quienes ocupen estos cargos, debido a que
tienen la experiencia, el conocimiento y la aptitud para desempefarlos; por lo que el
Presidente del Consejo agradece la confianza y expresa nuevamente que si hay
quien desee postularse como Presidente y Secretario de la Asamblea puede hacerlo,
después de un minuto de espera y no presentarse mas candidatos se eligen los
sefiores MARCO TULIO PERDOMO Presidente de la Asamblea y el sefior JORGE
ELIECER NAVARRO PINTO Secretario de la misma, quienes manifiestan la
aceptacion del nombramiento.

Pide la palabra el Sefior Delegado José Polidoro Castiblanco quien indica que se le
pida la colaboracién para la redaccién del acta a la sefiora Claudia Liliana Zuleta
quien es la Oficial de Cumplimiento de Crediscol.
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con el voto unanime de los delegados presentes, votos a favor veintidés (22), en
contra cero (0), abstenciones cero (0).

5. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

En este punto el sefior Presidente de la Asamblea Marco Tulio Perdomo, le solicita a
la sefiora Claudia Liliana Zuleta dar lectura al Reglamento propuesto para la
Asamblea, quien se dirige a los Asambleistas dando a conocer el documento objeto
de aprobacién.

Pide la palabra el sefior José Ignacio Rodriguez Gordillo, quien expresa refiriéndose
al Reglamento de la Asamblea que si el tiempo de 5 minutos para intervenir no es
muy prolongado, para lo cual el sefior Presidente de la Asamblea Marco Tulio
Perdomo aclara que este es el tiempo maximo que dispondra para participar o
plantear su comentario.

Después de leido, escuchado y analizado el documento en mencidn, este es
aprobado por unanimidad, votos a favor veintidés (22), en contra cero (0),
abstenciones cero (0).

6. NOMBRAMIENTO COMISION, REVISION Y APROBACION DEL ACTA

El Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo, pide a los Honorables
Delegados postulaciones voluntarias, como requisito se solicita que dispongan del
tiempo para acercarse a la oficina de la Cooperativa para revisar y firmar los
documentos, seguidamente los Delegados José Pocidio Cafion Loépez, Nidia
Sanchez y el sefior Gustavo Reyes Avendafio se postulan para formar parte de la
Comision, Revision y Aprobacion del Acta, el Presidente aclara que el Reglamento
contempla dos integrantes, pero los postulados fueron tres Delegados para
conformar esta Comision; después de unos segundos y al no haber mas
postulaciones se define que seran estos los elegidos, quienes manifiestan Ia
aceptacion del nombramiento.

Se aprueba dichos nombramientos por unanimidad, votos a favor veintidés (22), en
contra cero (0), abstenciones cero (0).

7. INFORMES DE GESTION:
> Consejo de Administracion

> Junta de Vigilancia
» Gerente (Informe Financiero)

N

Conocidos los nombres para integrar la Mesa Directiva de la Asamblea, $é aprueban
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El Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo, le informa a los
Honorables Delegados y asistentes que se va a dar lectura a los informes si hay
preguntas al finalizar se respondera las inquietudes.

Asi mismo, el sefior Presidente del Consejo de Administracién Marco Tulio Perdomo
solicita al sefior Secretario Jorge Eliecer Navarro Pinto dar lectura al Informe
correspondiente a la gestion realizada a 31 de diciembre 2022 asi:

INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
XXVIll ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
PERIODO 2022

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Colombiana de Crédito y Servicios
“CREDISCOL", presenta a todos los asistentes un caluroso saludo, delegados y
funcionarios de la Cooperativa, para este cuerpo directivo es un placer estar ante
ustedes presentando los resultados del periodo 2022,

Este Consejo siempre actud, acorde a los lineamientos fijados en el Estatuto, las
normas que rigen la Doctrina Cooperativa y la Constitucién, es por esto que
amparados bajo las practicas de buen gobierno, siempre a través de la democracia
participativa se tomaron decisiones y aprobaciones.

Es importante resaltar que los miembros de este Consejo siempre estuvieron al tanto
de todas las decisiones y actividades, por lo que trimestralmente se reunié para
analizar y estudiar los informes presentados por la Gerencia, area financiera,
Estados Financieros, Informe del Sarlaft, SG-SST, Revisoria Fiscal y Comités
Auxiliares; de alli, se tomaron las decisiones siempre pensandc en pro de la
Cooperativa y el beneficio para los asociados y su familia; todas las decisiones
tomadas en el ejercicio de las funciones del Consejo, han sido analizadas,
concertadas y documentadas en las respectivas Actas.

Para el afio 2022, de la mano del area financiera se elabor6 un presupuesto
proyectado a 5 afios, con el fin de estructurar una entidad sélida y que nos permitiera
trabajar bajo indicadores de cumplimiento para la toma de decisiones acertadas,
pensando en la continuidad del proyecto CREDISCOL; por lo anterior se han
instaurado herramientas que permitan crear vehiculos financieros que generen
mayor demanda en los servicios de crédito para incrementar nuestra base social.

CREDISCOL, a través de sus productos de aporte y crédito pretende brindar
alternativas y beneficios a sus asociados, por ello ha mantenido politicas y tasas de
interés que se ajusten a las necesidades de los asociados, esto con el fin de ayudar
en las situaciones que se presentan en la cotidianidad.
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Este Consejo participd de los diferentes comités, con el fin de aportarme;n‘ el prbcéSO‘ ¥
desarrollo de las actividades propias de la Cooperativa, es por esto que integro los
Comités de: Crédito, Evaluador de Cartera, de Riesgos, de Educacién, entre otros,

de esta manera contribuimos al desarrollo y supervision de todas las actividades
realizadas en la Cooperativa durante el afio.

Crediscol en aras de seguir dando a conocer sus servicios a nivel nacional, realizé la
compra de un automévil particular, cuyo propésito es el de permitir el facil
desplazamiento a los compromisos y actividades programadas para los asociados,
asi como también recorrer las diferentes ciudades o municipios donde la Cooperativa
hace presencia y dispone de un gran nimero de asociados; la finalidad es continuar
a corto y mediano plazo, seguir fortaleciendo vinculos con las personas para que
estas se adhieran y formen parte de la familia CREDISCOL.

Por lo anterior, cimentados en los valores y principios cooperativos con
responsabilidad social, es importante mencionar que este cuerpo directivo propendié
por brindar a nuestros asociados actividades recreativas, que los integrara y los
hiciera sentirse identificados con la Cooperativa, a través de reuniones y encuentros
para conocerse y pasar unos momentos agradables en comunidad, compartiendo
nuevas experiencias y reminiscencias del pasado.

Se estuvo al tanto del cumplimiento de los deberes administrativos y tributarios, asi
como la presentacion de los informes a los entes gubernamentales con respecto al
calendario programado, se constaté que se realizaron las diferentes renovaciones de
los codigos de descuentos con las actuales pagadurias con las cuales tiene convenio
Crediscol.

De igual manera, este Consejo convocé a Eleccion de Delegados para el periodo
2023-2025 y elabor6 el respectivo reglamento que incluia las diferentes zonas
electorales de acuerdo a su ubicacion geografica, para que los asociados
interesados en ser delegados realizaran su respectiva postulacion; las votaciones se
realizaron entre el 01 al 15 de diciembre, haciendo cierre de escrutinios en la fecha y
hora programada.

El Consejo de Administracion, asumi6 las funciones de la implementacién y ejecucion
del Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y financiacion del
terrorismo SARLAFT, por lo que designé un presupuesto con el fin de continuar con
la aplicacion de este sistema, asi mismo, recibié y analiz6 los informes presentados
por la Oficial de Cumplimiento.

En cuanto al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
este viene cumpliendo con los estandares minimos requeridos por el Ministerio de
Trabajo y la ARL SURA, este sistema permite velar por el bienestar y la adecuacion
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de espacios seguros para los funcionarios, asociados y todos aquellos quevisitan las
instalaciones de Crediscol.

Para finalizar, queremos agradecer a todos los que hacen parte de la familia
CREDISCOL y a quienes nos permitieron cumplir con nuestras responsabilidades en
el periodo 2020-2023, tarea que fue ardua la cual asumimos con mucho compromiso,
dedicacion y empefio, enfocados siempre en dar cumplimiento al objeto social de
CREDISCOL; asi mismo seguiremos al tanto, para que la Cooperativa siga llevando
a cabo su proyecto institucional y contribuyendo al bienestar de todos nuestros
asociados y sus familias, satisfaciendo todas y cada sus necesidades.

Muchas gracias.

Atentamente,
PR T T SoniS ,,{,,;,7_«2/
‘;__J:Wg‘, — — . d <. 1 ;'l" ‘,,‘ T '
MARCO TULIO PERDOMO T TECER NAVARRO P.
Presidente Secretario

Los Asambleistas, una vez escucharon el informe presentado por parte del Consejo
de Administracién lo dan por recibido.

Seguidamente, se da paso al Informe de la Junta de Vigilancia, por Io que se solicita
al Presidente el sefior Isidro Vera Rodriguez, dar lectura al documento:

INFORME JUNTA DE VIGILANCIA A LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA
COOPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIOS “CREDISCOL”

PERIODO: ENERO A DICIEMBRE DE 2022

Reciban un cordial saludo respetados Asambleistas, dando cumplimiento a las
funciones consagradas en la Ley, los Reglamentos y el Estatuto de la Cooperativa
CREDISCOL, presentamos hoy nuestra gestién como ente de control social.

Nuestra gestion, se basé en velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de
nuestros asociados, por lo que nos permitimos informar que CREDISCOL, cumplio
cabalmente a las solicitudes realizadas por nuestros asociados, validando que se
diera oportuna respuesta de acuerdo a las normas vigentes, asi mismo damos fe que
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no se presentaron requerimientos por parte del ente de control cs%;yi‘éilancia
SUPERSOLIDARIA, por quejas presentadas alli por los asociados. -

Los integrantes de esta Junta, cumplimos con el compromiso que tenemos con la
Cooperativa, participando de las reuniones trimestrales a las que convocé este ente
de control, de igual manera haciéndose participe de las reuniones del Consejo de
administracion y demas actividades realizadas por CREDISCOL, validando alli las
decisiones tomadas, que se ajusten y estén enmarcadas siempre al bienestar de los
asociados.

A su vez constaté la entrega de auxilios, que fueron emanados de los fondos
mutuales, verificando que los documentos que soportaban dichas solicitudes
cumplieran los requisitos descritos en su respectivo reglamento; asi mismo, se
revisaron los soportes de entrega de aportes sociales a los asociados que
presentaron su retiro a la Cooperativa validando que los valores entregados, se
ajustaran a los registrados en las cuentas de CREDISCOL.

Como una de nuestras funciones, se certificaron los asociados habiles e inhabiles
vigentes a la fecha de la Convocatoria a Eleccion de Delegados, con el fin que
estuviesen aptos para este proceso y que tuviesen participacién de las
correspondientes asambleas a realizar durante la vigencia del periodo 2023-2025.

Fue verificado el Libro de Registro Social, confirmando que los asociados se
encuentren inscritos de acuerdo a lo citado en el Reglamento, al igual que las actas
tanto del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, como de los demas
Comités estuvieran de acuerdo a lo tratado en cada una de las reuniones.

También se hizo una revisién a los pagos realizados y que estan contemplados en el
presupuesto fijado y aprobado por el Consejo de Administracion, los cuales
corresponden a los Impuestos, Parafiscales, Salarios, Tasa de Contribucién, Camara
de Comercio, Runeol y demas.

Se supervis6é la entrega de los Bonos del EXITO, que fueron otorgados a los
asociados como obsequio navidefio, verificando los listados y planillas y constatando
las firmas, con el fin de validar la entrega de la tarjeta y el monto recibido en ella.

Estuvimos al tanto de los informes presentados por la Revisoria Fiscal, con el fin de
hacer seguimiento a los hallazgos y demas observaciones realizadas a los procesos
internos de mejoramiento en pro del beneficio de los asociados y de la operatividad
de la Cooperativa, igualmente se hicieron revisiones aleatorias a las actas del Comité
de Crédito, verificando que las condiciones de los préstamos estuvieran ajustadas al
actual Reglamento y que los porcentajes de las tasas de interés no estuvieran por
encima de lo permitido por los entes reguladores.
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Esta Junta, también estuvo al tanto de los informes presentados por la:Oficial'de”

Cumplimiento al Consejo de Administracion, constatando que ninguno de nuestros
asociados se encontrara en ninguna lista restrictiva o que presentara alguna sefal de
alerta, todo con el fin de prevenir que la Cooperativa se utilizada como vehiculo para
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo LA/FT.

Agradecemos profundamente a los asociados y delegados, la confianza depositada
en cada uno de los integrantes de esta Junta de Vigilancia, se trabajé con sentido de
pertenencia y responsabilidad, con el animo de cumplir con el objetivo y las funciones
designadas, igualmente a todo el grupo de trabajo de CREDISCOL por su dedicacion
y colaboracién para cumplir con sus funciones.

Muchas Gracias.

Saludo fraterno,

GUSTAVO RﬁMERO GATT AN

SECRETARIO

Aclarada la inquietud, la Asamblea una vez escuchado el informe presentado por
parte de la Junta de Vigilancia lo da por recibido.

A continuacion el Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo da paso
al sefior Gerente Jesus Andres Marin Carvajal para que presente su respectivo
informe, este presenta su saludo y procede a dar lectura asi:

INFORME DE GESTION ANO 2022 PRESENTADO A LA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE CREDISCOL A
REALIZARSE HOY 09 DE MARZO DE 2023

Asociados, delegados, directivos e invitados, reciban un cordial saludo, dando
gracias a Dios por concedernos la posibilidad de estar en este evento,
permitiéndonos seguir con nuestra labor social y solidaria. Dando gracias también
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por el apoyo de todos los que hacemos parte de esta gran familia; a continuacion,

presentare los hechos mas representativos del afio 2022.

o

Un afio en el que se buscaba la reactivacién econémica de los sectores que fueron
impactados considerablemente por la emergencia sanitaria del Covid-19 y sus
variantes, en donde el autocuidado fue la iniciativa para continuar con nuestras
labores y tareas diarias, para CREDISCOL seguir prestando su servicio, dando
soluciones financieras y brindando bienestar a todos los asociados; es por esto que
es importante informar que fue un afio con variaciones importantes en cuanto a lo
econémico, con una inflacién incontrolable, con una tasa de cambio que siempre
supero el valor de los 4000 pesos, afectando la canasta familiar, la economia de
nuestros hogares, las tasas de interés subieron de forma descomunal y le sumamos
el cambio de gobierno que nos tiene con muchas expectativas pero también con
bastante incertidumbre.

Es por esto que CREDISCOL, experimento con su equipo de trabajo nuevas
experiencias para la consecucion de los objetivos y asi sobrepasar los obstaculos
que se presentan, identificando que la solidaridad, la mejora continua y la prestacién
de un servicio de calidad, son la salida a estas dificultades.

Financieramente, nuestra organizaciéon se vio beneficiada por los analisis
estratégicos realizados en cabeza de nuestro comité de riesgo, lo que permitid hacer
modificaciones que nos permitieran la continuidad del negocio, adentrandonos en lo
normativo, lo necesario y la razén de ser de la Entidad.

BALANCE SOCIAL Y ADMINISTRATIVO

Para el ano 2022, la cooperativa pudo contrarrestar la disminucion de su base social,
situacion que no pasaba desde el afio 2017, por lo que la ejecucién de las
actividades realizadas en el afio, coadyuvo al logré de la afiliacion de 286 asociados
que permitieron que el numero de asociados aumentara con relacion al afio 2021. De
igual manera se otorgaron 749 créditos, cifra que estuvo por encima de los
resultados de los ultimos 2 afios.

Los beneficios concedidos por la Cooperativa estuvieron enmarcados por el pago del
20% de los excedentes, por un valor de 29 millones, valor este entregado por
declaracion de renta a la DIAN, por lo que CREDISCOL se hizo participe
econoémicamente, en valores que inicialmente eran entregados al ministerio de
educacion.
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aportes a todos los asociados, valor que representa el 50% de los excedentes del
afo anterior, con un valor de 72 millones que fueron asignados proporcionalmente a
cada cuenta de aporte del afiliado activo.

Como transferencia social, la cooperativa CREDISCOL otorgo 33 auxilios por
conceptos de hospitalizacion, fallecimiento y calamidad doméstica, a los asociados y
sus familiares, el aporte econémico redondeo los
8 millones de pesos.

Se organizaron actividades sociales y de
recreacion, entre estas, se lievé a cabo la reunién
de despedida de fin de afio, en la que se hicieron
participes los asociados y sus familiares, en esta
oportunidad se les compartié el almuerzo a todos
los asistentes, se realizé la acostumbra eucaristia
en conmemoracién a todos nuestros asociados
fallecidos, se hicieron varias rifas y se jugaron
var
ios bingos con magnificos premios en
efectivo.

Se llevé a cabo una capacitacion de
economia del hogar a los asociados
que participaron de la reunién de
despedida en la que nuestro director
financiero, explico los conceptos
basicos para manejar las finanzas B
familiares y asi dar un mejor uso a nuestro dinero.

Se celebraron los 23 afios de la
Cooperativa CREDISCOL, alli
resaltamos la importante labor que
realiza la instituciéon, prestando sus
servicio a sus asociados y familiares, en
donde a través de un compartir y la
intervencion de los funcionarios con
palabras de agradecimiento a quien
tuvieron la iniciativa de fundarla.
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Se entregaron, tarjetas de regalo por valores de 50, 60, 80 y 100 peso: ~para redtmlr
en almacenes de cadena del grupo Exito, por lo que nos hicimos partncnpes en los
diferentes municipios en donde la entidad tiene un numero representatavo de
asociados, tales como Girardot, Funza, Ibagué, -
La Dorada, Ubaté y otros.

CREDISCOL, se hizo participe de las actividades
sociales realizadas por las agremiaciones
pensionales, en estas fuimos invitados
especiales, por lo que la entidad se hizo participe
tanto econémicamente como en especie con la
entrega y rifa de detalles a los pensionados de
las agremiaciones de Analpefer, Sopenfercol,
Funalpefer y Anpiss a nivel nacional.

Otros beneficios intangibles que la Cooperativa .
viene dando a sus asociados, son: asumir los costos bancarios por el recaudo y
desembolso de sus operaciones de crédito y aportes, las consuitas a centrales de
riesgo, la papeleria y los estudios de crédito, el pago del seguro en los que la tarifa
estaba por debajo de lo pagado, cifras que afectan los estados financieros de la
Cooperativa y representan en el costo de operaciones.

Para la vigencia 2022, la Cooperativa cancelo por concepto de péliza vida deudores
un valor de $298 millones a la aseguradora Mapfre y se hicieron reclamaciones por
siniestros por un valor de $144 millones, por lo que aun nos encontramos superando
el aumento inesperado de siniestros, normalizando los cobros y por ende controlando
este seguro con el fin de mantener el porcentaje y en su medida disminuir el valor de
la prima para sus préximas renovaciones.
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Se llevé a cabo y con éxito la XXVII Asamblea General ordinaria de Delgé dos, efla”
que se dio a conocer los resultados de la entidad, a través del informe de gestiéon y
balance social, al igual, se aprobaron los estados financieros: esta fue la Gitima
presencia de los delegados de la vigencia 2020-2023. Por consiguiente se realizo la
convocatoria y la eleccién de los delegados en el mes de noviembre y diciembre para
la vigencia 2023-2025 en esta se conté con la participacion de 421 votantes en las
diferentes zonas reglamentadas por la entidad.

Se continua con las llamadas a los
asociados que se encuentran de
cumplearios con el fin de felicitarlos y
hacerles saber lo importantes que son
para la institucion, asi mismo, se ha
llamado a los que se han retirado de la
Cooperativa, con el fin de vincularios
nuevamente; se han aprovechado las
reuniones sociales, para realizar
campafias comerciales con el fin de
incrementar nuestra base social, también se viene trabajando a través de la
referenciacién y el voz a voz con incentivos econémicos.

Al igual, estamos en busca de consolidar nuestras redes sociales, por tal razon
venimos construyendo poco a poco una red de contacto con nuestros afiliados y sus
familiares, con el fin de adentrarnos en la tecnologia con ellos y a futuro digitalizar
nuestros productos y servicios.

En el afio 2022, CREDISCOL cumplié con el pago de salarios, parafiscales y demas
obligaciones laborales, asi mismo, se efectuaron los pagos de los impuestos de
industria y comercio, rete fuente, rete Ica, declaracion de Renta y la tasa de
contribucién al ente de control; se realizé la renovacién de la matricula mercantil con
la camara de comercio de Bogota y Ia respectiva renovacion del RUNEOL, la cual
nos permite seguir como operadores de libranza.

Se envio en cada trimestralmente toda la informacion financiera mediante el SICSES
a la SUPERSOLIDARIA; asi mismo, se presentaron los controles de legalidad por la
Asamblea y la informacién financiera de cierre del ejercicio. También, realizamos la
renovacion de la pdliza vida deudores, logrando mantener el porcentaje de la prima,
de la misma manera se hizo la renovacién del dominio de los correos corporativos y
el alojamiento de la pagina en la web.
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Seguidamente, informa que se present6 la documentacion solicitada por las
pagadurias de Colpensiones, Fondo de Pasivo, porvenir, seguros Alfa, Alcaldia de
Girardot, Fopep, Foncep, Proteccion y Positiva, esto con el fin de seguir otorgando el
servicio de libranza a nuestros asociados y cumpliendo con los requisitos exigidos
por cada una de ellas; asi mismo informo que se logré Ila consecucion de cuatro
nuevas pagadurias tales como Mindefensa, Cremil y Arl Seguros Bolivar y Equidad
Seguros.

En el tema del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo ~SG-SST,
quien es auditado por la ARL SURA y supervisado por el Ministerio de Trabajo a
través del Fondo de Riesgos Laborales, durante el afio 2022 se desarrollé el
siguiente plan de Trabajo:

Se realizaron actividades de Inspeccion de Seguridad como:

» La revision de documentos (perfil sociodemografico, Informe de Actividades
del SG-SST (procesos y procedimientos), Inspeccién de Puestos de Trabajo,
formato de Seguimiento Médico: sustentacién al ausentismo de los
trabajadores (seguimiento a citas médicas, procedimientos quirdrgicos,
tratamientos meédicos, incapacidades médicas), formato del trabajo posicion
sentado y pausas activas, elaboracion de Actas del SG-SST, Programas de
Capacitacion (Cronograma Anual), Presupuesto y Acta anual de la Alta
Direccién. ‘

> Asi tambien documentos como: la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo,
objetivos, roles y responsabilidades, Plan anual de trabajo, Plan de
capacitacion, Matriz de identificacion de Peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos, indicadores de proceso, estructura y resultados, Plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

> Se lider6 acciones de mejora en las diferentes areas de la Cooperativa
Crediscol, con el fin de proporcionar ambientes seguros y saludables a
nuestros asociados, funcionarios y todos aquellos quienes nos visitan en
nuestras instalaciones, tales como: pintura de paredes de la zona externa de
la oficina de Crediscol, colocacion de las barandas en las escaleras de acceso
a la misma, antideslizantes, tapizado de algunas de las sillas, recarga de
extintores, dotacion de botiquin, cambio de luminarias a led, entre otros. etc.

> Se participé en el Simulacro Distrital del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, el cual fue certificado bajo documento en
el mes de octubre, para la asistencia hubo una preparacion con antelacion en
el tema de Sismos, Incendios e inundaciones.
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Se realiz6 la auditoria interna y acompafiamiento por parte del LicenciaJo en Salud
Ocupacional Henry Pavas quien ha certificado el SG-SST de Crediscol, cuyo
resultado ha sido éptimo y aplicado bajo los estandares minimos establecidos por la
reglamentacion fijada por el Ministerio de Trabajo y la ARL SURA, cuyo informe

anual ha sido cargado y enviado a través del Fondo de Riesgos Laborales.

Durante el afio 2022, se realizaron las diferentes actividades encaminadas a proteger
y salvaguardar los recursos obtenidos y colocados de nuestros asociados para el
desarrollo del objeto social de la Cooperativa Crediscol asi:

El SARLAFT, (Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo), tiene como finalidad promover la Cultura de la
Administracion del Riesgo con el animo de no incurrir en delitos asociados al Lavado
de Activos (LA) y Financiacién del Terrorismo (FT), estableciendo controles para que
la entidad no sea utilizada como instrumento para la canalizacion de recursos hacia
la realizacion de actividades delictivas.

Crediscol realiza el proceso de SARLAFT bajo los siguientes procedimientos:

* Diligenciamiento al (Asociado/cliente y proveedor), el Formato de Conocimiento del
Cliente, que consiste en solicitarle los datos personales indicando (nombres y
apellidos, direccién de residencia, cédigo CliU, actividad econdmica, informacién
financiera, identificar si es PEP (persona expuesta publicamente) o no, declaracion
de fondos y procedencia de los recursos, etc.

* Se consulta en Listas Restrictivas a través de la plataforma de DATACREDITO
previa autorizacién escrita del asociado, la cual realiza la bisqueda en 86 listas
delictivas y de PEP’S, verificando que no tenga vinculacién con ninguna tipologia de
SARLAFT. (Suplantacion, fraccionamiento de dinero, Testaferrato, Creacién de
Empresas Fachadas, Pitufeo, Blanqueo de capitales, etc.).

* Crediscol realiza monitoreos a sus transacciones y operaciones inusuales y
sospechosas a través del Médulo de SARLAFT de LIMEN RISK migrando los
archivos desde el Aplicativo Contable de TREBOL SIFONE, donde se encuentra
almacenada la base de datos de los asociados, clientes y proveedores. Esta
actividad se realiza mensualmente, presentando informes trimestralmente al Consejo
de Administracion como reza la Circular No. 004 de 2017 de la SUPERSOLIDARIA.

Se tiene en cuenta los factores de riesgo (Asociado/cliente y proveedor, producto,
canal de distribucion y jurisdiccion), con el fin de verificar la procedencia de los
recursos, lugar desde donde se realizan las transacciones, quien la realiza, porque
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concepto la realiza y en qué lugar del pais se genera la operacion crediticia. A su
vez, del resultado del analisis arrojado, se reporta trimestraimente a la UIAF (Unidad
de informacién de analisis financiero), a través de la plataforma de esta entidad,
dejando constancia del envio y radicacion.

* Para el afio 2022, se realiz6 la consulta masiva anual a toda la base de datos de los
asociados, proveedores y terceros, con la ayuda de LIMEN RISK (Software que
realiza la segmentacion, genera las sefiales de alerta y matriz de calor), el resultado
de dicha consulta fue analizada por la Oficial de Cumplimiento Claudia Zuleta, cuyo
resultado arrojé que ningun asociado se encontré en lista restrictiva vinculante, como
también evidencié en la identificacién y medicién hecha a los informes bimensuales
presentados al Consejo de Administraciéon que no existié ninguna operacion inusual y
sospechosa, ni transaccion en efectivo igual o mayor a $10.000.000; el nivel de
riesgo en que se ubicaron las transacciones fue de Bajo, Medio, de acuerdo a lo
arrojado por el mapa de calor en probabilidad e impacto.

En cuanto a consultas individuales en listas restrictivas se realizaron a diciembre de
2022, 1129 consultas y (0) cero positivo en listas, estas se realizan cuando se afilian
a la Cooperativa o después de (1) un afio, solicitan nuevamente crédito.

De 1679 asociados a Diciembre de 2022, se ubican en 122 Jurisdicciones y 20 en
Zonas Zomac (zonas mas afectadas por el conflicto armado) y 17 actividades
econdmicas como segunda ocupacion de los asociados diferente a la actividad
principal de pensionados.

Se reviso los datos personales suministrados por los asociados al ingreso a la
Cooperativa de toda la base de datos, y la calidad de la informacion se ubica en un
86% sobre 100%. Se estan aunando esfuerzos y se han trazado estrategias para
lograr recopilar la mayoria de informacion y establecer alcanzar un margen del 95%.

No se recibieron solicitudes o requerimientos de autoridades y entes de control como
la Superintendencia de la Economia Solidaria, la UIAF o la Fiscalia General de la
Nacién.
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INDICADORES

En cuanto a la base social, a pesar de la dificil situaciéon de los ultimos afios, la
actividad de asociacion logré tener resultados positivos en comparacion de los
ultimos afios, permitiendo pasar de una base social de 1630 asociados a 1679 al
corte del afio 2022, con
BASE SOCIAL presencia en mas de 90
municipios a nivel nacional,
cifra que representa un 3 por
ciento de crecimiento, a
continuacion se ilustra en la
grafica el comportamiento de
los Gltimos 7 afios.

Por lo anterior, la nueva vinculacién de asociados coadyuvo a la Cooperativa también
a aumentar su valor de
aportes sociales en 295
millones correspondiente

al 17.17%, validando que 401 1
CREDISCOL viene [ 0 25.602.336
consolidando su :
patrimonio y generando

confianza a sus

20138 2019 2020 2021 2002

asociados, buscando la
autosuficiencia financiera, con esto se busca brindar mayores beneficios, dando un
valor agregado a sus afiliados por este concepto. La grafica ilustra el comportamiento
que en los Gltimos cinco afios ha tenido la cuenta de aportes sociales.

Seguidamente, informo6

CARTERA TOTAL que nuestra cartera de

y credito, su

56.000.000.00055.697.39 R ’ comportamiento fue
55500 000,000 $5.039.157.098 S5.036 793 positivo puesto que
<5 000.000.000 777.426.46 } incremento en todos
54 500.000.000 ' los meses del afio
2017 2018 2019 2020 2021 2022 finalizando en $5.767

e millones, por lo que su

aumento con

referencia al afio anterior estuvo en 730 millones lo que se traduce en un 14.51%
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cifra bien interesante para CREDISCOL, puesto que el afio 2021;és“tuvoé"ﬁun""g
7.11%; al revisar nuestra historia debemos trasladarnos al afio 2017 en donde las
cifra también fue del 14.4%.

En cuanto a la asignacién de créditos tenemos que durante el afio 2022 se ubicaron
749 créditos por un valor de )
$4.617 millones, con un UBICACION DE CREDITOS
desembolso neto de $2.818
millones, con referencia al
afio 2021 se aumentd la
colocacién en 25 créditos
gue en pesos corresponde a
$295 millones y en
desembolso a $201 millones de pesos. En la grafica se muestra el comportamiento
en los ultimos siete afios.

Por otro lado, finalizamos el afio con un total de 1054 créditos lo que representa un
aumento de 30 unidades con
CANTIDAD TOTAL DE CREDITOS relacion al afio 2021 en el que se
finalizé con un total 1024, lo que
corresponde a un aumento del
2.9% cifra que consideramos
positiva, debido a los diferentes
factores externos a los que
hemos estado expuesto tales
como la siniestralidad a raiz de la emergencia sanitaria, la situacién econémica del
pais y la recesién econémicas a nivel mundial. En la grafica podemos observar la
variacion de los dltimos cinco afios, evidenciando la recuperacién que se tuvo con
relacién a los Ultimos tres afios en donde siempre se vio disminuido este total.

B A X TS W

Asi mismo, se

informa que como OBLIGACIONES FINANCIERAS
se vio aumentado . .
los indicadores ~ de 5245113 mé’?-‘f’f

v S0 354

anteriores, por el
namero de créditos
y la cartera general,
la Cooperativa se o o 000
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vio en la necesidad de solicitar crédito con el fin de apalancarse esto con el fin de
atender la demanda de créditos de nuestros asociados, las obligaciones financieras
aumentaron para la vigencia en $526 millones aproximadamente, con relacién al afio
2021, lo que representa una variacion del 17.6% finalizando con un endeudamiento
de $2.980 millones como se observa en la grafica.

La cartera de créditos clasificada por categorias de riesgo, finalizo con un indicador
de mora del 1.52% una
INDICADOR DE MORA ANUAL diferencia de 0.36% con
relacién a diciembre de 2021
en donde el indicador estaba
en el 1.1%, con un capital en

Lo L pawe o #21Y, SR riesgo de $87 millones lo que
] representa un aumento de

4,007 . )
2016 2017 2018 2019 2000 2021 2027 $32 millones en capital, que

se atribuyen a 15 asociados,
encontrandose en categoria B, C, D y E. Por ello, con el objetivo de prevenir el
aumento en los deterioros, los cobro por via judicial y el futuro castigo de la cartera,
la Cooperativa ha venido evaluando su cartera trimestralmente y determinado unos
parametros para recuperar y normalizar dicha cartera. Dicho indicador se encuentra
dentro de los promedios de los ultimos siete afios como se muestra en la grafica.

CON RESPECTO A LOS COMITES AUXILIARES

Comité de Crédito: Este Comité estuvo al tanto de todas las solicitudes de crédito
presentadas por los asociados durante la vigencia 2022, siempre actuando bajo las
premisas de nuestro reglamento de crédito, dejando observaciones en las
respectivas actas y trabajando de la mano con la gerencia y el area de crédito y
cartera.

Comité Evaluador de Cartera: Este comité se reuni6 trimestralmente con el fin de
analizar la cartera general de la Cooperativa, pero especialmente estudiar la cartera
de mayor riesgo, con el fin de determinar estrategias de recuperacion y
normalizacion de los créditos de dudoso recaudo, por lo que se emitieron
sugerencias al area encargada, para disminuir el indicador de mora y el deterioro, los
cuales impactan en los estados financieros de CREDISCOL; las actuaciones del
comité se encuentran plasmadas en las actas.
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Para finalizar, quiero agradecer al equipo de trabajo, los Directivos y asociados, por
la colaboracion, el apoyo brindado y su fidelidad con la Cooperativa, ya que sin ellos
los objetivos no se lograrian, por este motivo seguimos mejorando y trabajando
arduamente con el fin de seguir creciendo y dar mayores beneficios a todos los que
hacen parte de CREDISCOL.

Atentamente,

-
Pt

JESUS ANDRES MARIN CARVAJAL
GERENTE CREDISCOL

A continuacion el Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo da paso
al sefior Edgar Andrés Tibaquira Cuervo Director Financiero, quien presenta su
saludo y procede a explicar su informe el cual es plasmado a continuacion:

INFORME FINANCIERO

Este informe tiene como finalidad presentar la actualidad financiera de CREDISCOL, asi
como mostrar a la Asamblea la evolucion de los principales rubros que componen el
presupuesto de la cooperativa y la metodologia usada para calcular el presupuesto de 2023
y las proyecciones para el afio 2023. Es importante establecer un escenario actual de la
cooperativa y cual es el comportamiento a cierre de 31 de Diciembre de 2022, evaluado en 4
grandes grupos (Base Social, Financiero, Créditos y Cartera) como se describe en la grafica
siguiente.
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Del mismo modo es pertinente mencionar que aungue Crediscol venia establecnendn aﬁos ahtenores i

que son el buen reflejo de una administracion de calidad, a partir del afio 2022 y en base al anélisis & -
profundidad que se realizé el afio pasado y en via de la creaciéon del Departamento financiero se
establecié un nuevo presupuesto mucho mas técnico con metodologias estadisticas e incluyendo
variables macroeconémicas que permitan a la cooperativa estar preparados para los cambios que
viene teniendo la economia de nuestro pais.

Tendencias:

e Existe una tendencia creciente en el nimero de créditos activos, rompiendo la dinamica
negativa que venia teniendo ese rubro, los excedentes tuvieron un cumplimiento promedio del
214,37%, alta volatilidad. Tendencia decreciente, afectada en gran medida por la tendencia de
los ingresos. Se rescata en este punto que a pesar de que los ingresos anuales han bajado
durante el periodo analizado en mas de 250 Millones, el excedente del ejerci6 ha tenido una
baja mucho menor, demostrando una optimizacion de los recursos y minimizacion de costos y
gastos.

o Existe una tendencia en el afio 2022 donde se rompié la tendencia decreciente de asociados,
se plantea continuar con esa tendencia a través de campafias comerciales en diferentes
ciudades, que permitan mantener la estadistica de desafiliaciones pero incrementar la
cantidad de afiliaciones del afio anterior.

Afectaciones futuras:

* Durante el afio 2022 la perdida que genera el menor valor cobrado a los asociados por el
seguro presenté una tendencia decreciente, se presupuesta que en el 2023 esta perdida
mensual se logre llevar a 0 a finales de afio. Para la proyeccion presupuestal de esta partida
se partié de 2 supuestos: el primero, que en la medida en que se vayan colocando y novando
créditos dicha pérdida mensual se ird bajando hasta el punto de volver a generar un margen.
El segundo supuesto es que cuando se renegocie la prima del seguro, esta no incremente, ya
que en caso contrario el presupuesto de perdida estimado para el 2023 de esta partida sera
muy superior al presupuestado.

Ejecucidn Presupuestal Historica

SN EERGQ

Ingresos Operacionales: Cumplimiento promedio del 98,54% y con una tendencia decreciente tanto
en el presupuesto como en el ejecutado (esta tendencia decreciente se rompi6 con los resultados que
se obtuvieron el affo 2022 debido a que los ingresos fueron superiores respecto a los del afio 2021),

esta tendencia ha marcado ia discusion de los costos y gastos debido a que estos en su mayoria
dependen de este rubro.
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Gastos Operacionales: cumplimiento promedio del 102,23% vy tendencia decreciente debido -
principalmente a los gastos variables que dependen de los créditos/colocacion. e R
Ingresos no Operacionales: cumplimiento promedio del 175,64% y con una tendencia levemente
decreciente y alta volatilidad de los mismos, a tener en cuenta en el futuro para no depender de los
mismos.

Gastos de ventas: cumplimiento promedio del 73,38% y tendencia decreciente.
Gastos no operacionales: cumplimiento promedio del 87,21% y tendencia levemente decreciente.

Costos prestamos: cumplimiento promedio del 94,86% Su cumplimiento afecta en gran medida el
cumplimiento promedio del excedente del ejercicio debido al volumen de esta partida en el
presupuesto total.

Variables Macro afios 2021 y proyectadas para el Presupuesto del 2022

o

Tasa de usuraMersual proyectada | 3,16% | 2,93%

Las anteriores variables macro son las usadas para la proyeccién del presupuesto, dentro de las que
mas afecta negativamente en los excedentes proyectados es la variacién del SMMLV, el pasar de un
incremento del 10% a un 16%.

Base social Comportamiento anual Asociados Proyeccion a 5 afios
histdrico
Total Asociados (Base Social)
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En el afio 2022 se rompi6 la [N CRENEEE EREE
tendencia decreciente de asociados, EEEEREEEEER R
se plantea continuar con esa 757 00
tendencia a través de campanas
comerciales en diferentes ciudades,
que  permitan mantener  la
estadistica de desafiliaciones, pero
incrementar la cantidad de
afiliaciones del afio anterior.

La proyeccion de este indicador sirve de insumo para
presupuestar ingresos por afiliaciones, aportes sociales
ordinarios, y egresos de caja en cuanto a retiro de aportes por
desafiliaciones. Se tienen en cuenta el comportamiento mensual
debido a que este se encuentra relacionado con el flujo de caja
que marcaré las necesidades de caja.
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Aportes Sociales Comportamiento . . & R,
anual historico: Retiro Promedio de Aportes por Asociado 2022

2018 1.005.460.092
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Aportes Sociales Proyeccién préximos 5 afios Créditos, comportamiento anual histérico
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Proyeccion Créditos y Novaciones 2023
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Evolucion de la cartera y proyeccion Proyeccion de Cartera préximos § afios
esperada para el 2023

6.121 7.024 7.903 8.873 9.949

Variacion '

- 55% .- 2023 2024 2025 2026 2027
-6,7% Millones de COP
T.1%:
14.5%
13.0%

Cartera
4.777.426.467
5039.157.098
4.702.111.360

2021 5.036.793 227
2022 5.767 655 565
Proyeccion2023) 6 518 842 042

2018
| 2019
2020
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Proyeccion mensual de Cartera Afio 2023
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“Calculada extrapoiando el promedioc ponderado de ia cartera actual con las nuevas tasas aprobadas para el 2023
Tasa Promedio de
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Presupuesto Proyectado 2023

TOR INGRESOS O FRACIONALES
CASTOR CPERACICNALES
CESTOR I PR
HONCRARICE
PSADE DONTRIBUCION
INLSTRAYOCRFRCIO
SHRUROE CARTERA
ARRENDMIENTCE
MANTENMENID Y FERARNICNES
ASFOYELBAENICS
CATTERA
SERICICE R BLC0S
TS Y CARS
RANFCRIESFLETES YACARRECS
B ERAYUTLES DE CRCING,
PROPEGANAYFUBLICIDAD
CASIOBLE ASMBLEA
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¢ ARECTE
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CACTORVARIOR
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717 495 170)

INTERESES AINANCIERCS 29035
CQUOIAS DE ADMISION Y ARLLACION 5707.200
RECPERAOIONSEG RO 904.433
RENTEGROCARTERA 32.100.183
OIROSINGRESCS 29.741.337

TOTN. CTROG INGRESCS

GASTOSDE VENTAS

42.359.129

42 358 129

4310646

16.158.252
GRAVVIENMOJVTTOANANCIERO(4XVIL) 1056.264
NAASLMIEO

TOWL OIRCE /ST

COSTOPRESTAMCS
TORLOOERE s 5
EXCELENTE L, LEROIGO 43 910,484

Notas y observaciones:
Gastos de personal y honorarios:

La némina se presupuesta con base en los ajustes salariales
aprobados para el 2023 adicionandose a partir de marzo a la némina
actual 2 personas (RRHH y tesoreria) estos dos ultimos suponen un
incremento de aprox. 59 millones en el ppto. de ejecutarse dicho
monto esta seré una de la partidas que mas afectaria el excedente del
ejercicio del afto 2023 comparado con lo ejecutado en el afio 2022.
Los honorarios actuales se proyectan con un incremento del IPC. Los
gastos de dotacion se presupuestaron con base en los ejecutados en
el 2022 y con un incremento de la inflacién.

Sistematizacion:

- Para el 2023 Se proyectan 19.893.068 de comisiones para la
pagaduria Fondo Pasivo, esta comision también estaba
presupuestada para el 2022 pero no se ha ejecutado debido a que ain
se cuenta con el beneficio de costo 0.

- Se incluye en el presupuesto el costo de la plataforma de némina
electrénica.

- Se incluye en el presupuesto el costo de la actualizacién anual de la
pagina web.

- Se deja como fijo con incremento sobre la inflacion el costo mensual
de Data credito.

Servicios Temporales:

Los gastos que actuaimente se estan causando en esta partida son los
gastos de comisiones de algunos comerciales, plan referidos,
honorarios de tesorera y de servicios generales. Para los 2023 dichos
rubros se presupuestaron asi: comisiones de comerciales y plan
referidos en ia partida de comisiones, y los demas honorarios en la
partida honorarios.

Propaganda y publicidad:

Se presupuestan 3.000.000 para pauta y gastos generales de
publicidad, adicionalmente se incluye un presupuesto de 12.707.790
para realizar 3 eventos de activacién en cada una de las siguientes
ciudades: Suesca, Ubaté, La Dorada e lbagué, estas actividades
tienen como objetivo principal la obtencion de asociados y colocacion
de creditos reflejadas en las anteriores proyecciones.

Gastos de bienestar Social:

Presupuesto de 57.000.000 que incluyen: cumpleafios de la
cooperativa en mayo, celebracion del dia del pensionado en Agosto,
Bingo de integracién en octubre y fiesta de despedida en diciembre.

Otros Ingresos:

A octubre del 2022 se han causado mas de 30 millones por concepto
de “RECUPERACION GTOS FONDO” que no se tenian estimados en
el presupuesto de dicho afio, para el presupuesto del afio 2023
tampoco se proyectan estos ingresos lo cual de darse asi, serd una de
la partidas que mas afectaria el excedente del ejercicio del aito 2023
comparado con lo eiecutado en el afio 2022.
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Los Asambleistas una vez escucharon los informes presentados por pérte de la
Gerencia y el Director Financiero, el Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio
Perdomo pregunta que si hay lugar a dudas o inquietudes pueden solicitar la palabra.

Para lo cual solicita la palabra el sefior Gerardo Lozano Borja Delegado de Girardot,
quien comenta que de acuerdo a los bonos entregados por CREDISCOL, se
evidencia que los almacenes con los que se realizé el convenio, manejas precios
muy altos en comparacién a otros supermercados, por lo gue se deberia revisar con
que almacenes se hacen los convenios?

Responde el sefior Gerente JesUs Andrés Marin, quien acepta la sugerencia e
informa que para futuras entregas de bonos y demas se analizara el tema y se haran
las respectivas cotizaciones directamente en los municipios, con el fin de realizar
convenios con supermercados que sean reconocidos y concurridos por sus
habitantes y que manejen mejores tarifas.

Pide la Palabra el sefior Fernando Vargas Delegado de Girardot y pregunta a que
nos referimos con la palabra novacion?

Responde el Sefior Edgar Andrés Tibaquira y explica que Novacién, es lo gue
conocemos como una refinanciacion o como le llaman también financieramente un
retanqueo, es decir se realiza un nuevo crédito y se recoge el saldo anterior.

Pide la Palabra nuevamente el sefior Gerardo Lozano Borja, quien pregunta que
cuales fueron los motivos de los retiros de los asociados para el afio 20227

A esta pregunta respondié el sefior Gerente Jests Andrés Marin, que los principales
motivos por los que solicitan el retiro son: porque piden el valor de sus aportes,
recogen la cartera o fallece el asociado.

Pide la palabra el sefior Alvaro Olarte Silva Delegado de Bogota y pregunta que
cuales fueron los excedentes de la vigencia 20227

Seguidamente interviene el Director financiero Edgar Andrés Tibaquira, y comenta
que en el siguiente punto se hara la presentacién de los Estados Financieros por lo
que no quiere adelantarse a la informacion que presentara la sefiora Contadora Luz
Naidu Gamboa.

Pide la palabra el sefior Gerardo Lozano Borja, quien le pregunta al financiero si no
es muy peligroso hacer proyecciones a 5 afios?

Responde El sefior Edgar Andres Tibaquira Financiero de Crediscol, que el
presupuesto esta controlado y que anualmente se le realizan los ajustes pertinentes
con el fin de cumplir con los objetivos de la Cooperativa.
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Pide la palabra el sefior Femnando Vargas vy pregunta que como identifican y
controlan las zonas Zomac y las operaciones que realizan los asociados en estos
municipios?

Responde la Oficial de Cumplimiento, que la cooperativa dispone de un software
llamado Limen Risk, el cual al momento de alimentar la informacion nos reporta estas

alertas con el fin de iniciar un seguimiento a las transacciones realizadas en estos
municipios.

Al no haber mas preguntas la asamblea da por recibidos los informes.

8. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS,
VIGENCIA 2022

El Presidente de la Asamblea, el sefior Marco Tulio Perdomo, concede la palabra a la
sefiora Contadora de la Cooperativa Luz Naidd Gamboa Castafieda, para que
presente los Estados Financieros, por lo que presenta su saludo y se dirige a los
Honorables Asambleistas.

Seguidamente, inicia su informe haciendo referencia que hara la presentacion de los
Estados Financieros del ejercicio a diciembre 31 de 2022 comparados con el afio
2021, aclara que cualquier duda la atendera al finalizar su intervencion.

Continta diciendo que los Estados Financieros estan presentados bajo NIIF y que las
notas contables estan a disposicion de quien las desee revisar, puesto que por
volumen de paginas no fue posible anexarlas a la cartila, a continuacién se
presentan los documentos a analizar:

Estado de Situacién Financiera

Estado de Resultado Integral

Estado de Flujos de Efectivo

Estado de Cambios en el Patrimonio

Notas a los Estados Financieros y Revelaciones

aRhON=

Estos son proyectados en video beam, la Contadora hace la aclaracién de que estos
fueron enviados como anexos a la Convocatoria y a su vez estan plasmados en la
cartilla que les fue entregada, por io que pueden hacer seguimiento a medida que
vaya explicando las cuentas mas representativas del periodo ejecutado.
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CREDISCOL

COPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIO

NIT 830.059.399-8
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
(Cifras exp en pesos i )
Periodo comprendido entre el
1 de Enero y 31 de Diciembre de
Notas 2022 2021 VARIACION %

ACTIVOS

Activos comentes

Efectivo y equivaientes de efectivo 4 293735572 129.411.365 164 324 207 5584%

Cartera de Creditos 5 74205734 82.995 %08 - 8780 174 ~11.85%

Deudores comerciales y otras cuentas Por Cobrar ] 4 6807.600 9632701 . 4 825 101 -100 36%

Deterioro de las Cuentas por Cobrar 6 - 237 148 - - 237 148 0.00%

Total activos corrientes 372511758 222 039 974 150 471 784 40,38%

Activos no comentes

Cartera de Creditos 7 5603 449 832 4953.797 320 739652.512 12.99%

Dateroro de cartera Indwidual T 106 016.889 - 97 227 815 - 8789 254 8.29%

Deterioro de cantera General 7 57 676 556 50 367 932 - 7308 624 1267%

Oeudores comerciales y otras cuentas Por Cobrar 8 100 892 653 95 586 994 5.305 659 5.26%

Deterioro de ias Cuentas por Cobrar 8 74215111 - 52 941 286 - 21273825 2867%

Activos Materales 9 88 388.898 49812 587 38 576 311 43 64%,

Depreciacion Activos Mateniaies 9 - 40.509.127 : 35 503 654 - 5005473 12.36%

Totat activos no corrientes 5.604 313720 4 863 156 413 741 157 306 13.22%
TOTAL DE ACTIVOS 5976825478 5.085 196.387 891 620 090 14.92%
PASIVO

Pasivos comantes

Acreedores comerciales y cuentas por pagar 10 78.767 003 56 468 845 22298 159 2831%

impuestos Comentes 11 3 680.000 2 880 000 820.000 22.28%

Obhgaciones por Beneficios a Empisados 12 9 810026 8 526 466 1 383654 13.96%

Creditos ge Bancos y Otras Obligaciones Financieras 13 46 190 60D 516 686 456731 314 98 8%

Total pasivos corrientes 138 547 023 58 371 997 70175027 50.65%

Pasivos no comientes

Creditos de Bancos y Otras Obligaciones Financieras 14 2 980 000 000 2.453 132 808 526 867 392 17 .68%

Total pasivos no corrientes 2.980 000.000 2453132 608 526 867 392 17.68%
TOTAL PASIVO 3118 547 023 2 521 504 605 597 042 419 19,14%
PATRIMONIO 15

Aportes Sociales 2078.532.189 1783.330 169 295 202 020 14.20%

Raservas para Proteccion de Aportes 157 827 596 128.764 014 29 063 581 18.41%

Fondos para Amortizacion de Aportes 465 895 745 465 895 745 0.00%

Excedentes del Ejercicio 115.638.976 145 317.905 - 26678 930 -2567%

por Adopeion por pnmera vez 40.383.94¢ 30 383 949 - 0.00%

Totat patrimonio 2858278454 2563691783 294 586 671 10.31%

TOTAL DE PASIVOS Y PATRIMONIO 5876 825478 5085 196.387 831628 090 14.82%

T.P. 1614377
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COPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIO

NIT 830-069-399.9
ESTADC DE RESULTADO INTEGRAL
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Periodo comprendido entre ot
1 de Enero y 31 de Diciembre de
Notas 2022 2021 VARIACION %

Ingresos

Ingresos de Actividades Ordinarias 16 1241784 821 1148 377 285 93407 536 8.13%

Total de Ingresos 1.241.784.821 1.148.377.285 93.407.538 8,13%

Costos

{+) intereses Créditos de Bancos y otras

Obligaciones Financieras 17 510.581.029 434.436.939 76.144.090 17,53%
Excedente bruto 731.203.792 743.940.346 17.263.448 2,42%
Gastos

Beneficios a empleados 18 158.760 702 136 874 570 21.886.132 15.99%

Gastos generales 19 448.907.302 371.862 493 77044 809 20.72%

Deterioro creditos de consumo 26 48.203874 25 255 449 22 848.425 90.87%

Detenoro de Cuentas por Cobrar 21 21.510.973 52.625.452 . 31.114.479 -69.12%

Depraciacién propiedad planta y equipo 22 5 005473 4658 222 347 251 7 45%

Totat Gastos de Administracion 682.388.324 591.276.188 $1.112.138 154%
Excedents Operacional 48.815.488 122.664.160 - 73.848.691 -60,20%
Costos Financieros

ingresos Financieros 23 26214 20.689 5524 26.70%

Gastos Financieros 24 21.008 173 20.996.117 12.066 0,06%

Costo Financiero Neto - 20,981,959 - 20.975.427 - 6.532 0,03%
ing y Gastos No Op ional

Otros ingresos no operacionales 25 108 046 309 151.327 568 - 43281259 -28.60%

Otros gastos no operacionales 26 20.240.942 107.698.395 - 87 457 553 81.21%

Total ingresos y Gastos No Operacionales 87.805.467 43.629.173 44.176.294 101,25%
Excendente del ejercicio 115.638.976 145.317.905 - 29.678.929 -20,42%

J o, “ : '
v =~
R i P
" Yut Ngdii Gamboa Castaieda sor Fiscal N
£ Contador Publico T.P.63537-7
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COPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO ¥ SERVICIO

NIT 830-059-399-9
ESTADO DE CAMBIOS EN PATRIMONIO
{Cifras exp das en pesos col i

Periods comprendido entre ef
1 de Enero y 31 de Diciembre de
dic-22 dic-21
Capital Social
Saldo a comienzo del afio 1783330.169 1517 855.389
Revalorizacion de Aportes 70.518.209 90.278.355
Cevolucién por retiro - 223.758.136 - 216.445.362
Apontes Ordinanos y Extraordinanos 448 441.947 391.641.787
Saldo a final del periodo 2.078.532.189 1.783.330.169
oo —————————ot cor—
Reserva Proteccion de Aportes
Saldo al comyenzo del afio 128.764.014 91.474.956
Traslado del 20% de tos excedentes det afio anterior 28.063 581 37.289.058
Saldo a finai del periodo 157.827.598 128.764.014
Fondo Amortizacion Aportes
Saido al comienzo det afio 465 895 745 465 895.745
Traslado aportes Amortizacion aportes - -
Saldo a final dei periodo 465.885.745 465.895.745
Excetente del Ejercicio
Saldo a comienzo del afo 145.317.905 1686.445 291
Traslado a Reserva para proteccion de Aportes - 29 063 581 - 37.288 058
Traslado a Fondo de Educacion - 29.063.581 - 37 289.058
Traslado a Fondo de Solidaridad - 14 531 791 - 18644 529
Revalorizacion de Aportes - 72.658.953 - 93.222 645
Resuitado del afio 115.638 976 145 317 905
Satdo a final del periodo 115.633.976 145.317.905
por adop por p vez
Saldo al comienzo del afio 40.383 949 40 383.949
Resultados acumulados por adopcion por primera vez - -
Saldo a final det periodo 40.383.949 40.383.949
TOTAL DEL PATRIMONIO 3&276_454 2.563.691.783

Jests Ani Marin C
Rivisor Fiscal

T.P. 1614377

. WWW.CREDISCOL.COM
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COPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIO

NIT 830-059-399-9
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
{Cifras oxpresadas en pesos colombianos)

Peariodo comprendido entre el
1 de Enero y 31 de Diciembre de
dic-22 dic.21

AGTIVIDAD DE OPERACION

Uthdad dei ejercicio 115638978 145.317 905

Partidas que no afectan el efective

Depreciaciones propiedad planta y equipo 5005473 4.858.222

Deterioro de Cartera 16 097 878 - 29422083

Detenoro de las cuentas por cobrar 21.510973 50238 827

EFECTIVO GENERADO DE OPERACION 42.614.324 25.474.966

Cambio en partdas operacionales

Cartera de créditc - 730 862.338 - 334 681 867

Cuentas por cobrar - 480 558 - 73 817 BOS

Inversiones - 9.932 801

Cuentas por Pagar 22 298 159 - 11437 711

Impuastos cornentes 820 000 1.152 000

Obligaciones por beneficios a empieados 1383 554 - 3209102

Fondos Sociales - - 37 084.620

Créditos de bancos y otras obigaciones Financieras a corto Plazo 45673 314 - 32 466 829

Creditos de bancos y otras obligaciones Financieras a Largo Plazo 526 867.392 99025225
TOTAL CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES - 134.200.477 - 382.587.908
FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE OPERACION - 91.686.154 - 387.112.942
ACTIVIDADES DE INVERSION

Muebles y Equipo de Oficina

Equipo de computn - -

Equipo de Transporte - 38 576.311

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION - -

- 38.576.311 N

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aportes Sociales 295.202.020 265 474,780

Reservas de aportes 298.063.581 37.289 058

Excedente del Ejercicio - 29 678.930 - 41127 385

FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 234.586.674 261.636.45)

Aumento neto en efectivo 184 324 207 - 95 476 489

Efectivo a! comienzo dei afio 129411 365 224 887 854
EFECTIVO AL FINAL DEL AN 293.735.672 129.411.966

tuﬂW\»
Fiscal

T.P.63537-7

/
ya T.p. ¥1437.7
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Nota: Las revelaciones y notas a los estados financieros la componen 34
paginas y hacen parte integral del Acta de la Asamblea.

Por tltimo, el Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo da el espacio
para que se realicen preguntas o se aclaren dudas con respecto a la presentacion.

Por lo que la Contadora Luz Naidi Gamboa le ratifica el valor de los excedentes al
asociado Alvaro Olarte Silva, quien en las intervenciones del punto anterior habia
solicitado dicha informacién.

Pide la palabra el sefior Benjamin Avila Toledo Delegado de Facatativa, quien le
pregunta a la Contadora que si ya se pago la totalidad del Automovil?

Responde la Contadora Luz Naidu Gamboa que el automévil fue financiado a 8
cuotas por lo que hasta el mes de mayo del 2023 se finalizara con esta obligacion.

Después de presentar los Estados Financieros y responder a las preguntas el
Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo seguidamente somete a
consideracion los mencionados Estados Financieros, los cuales son aprobados por
unanimidad, votos a favor veintidés (22), en contra cero (0), abstenciones cero (0).

9. INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

El Presidente de la Asamblea, el Sefior Marco Tulio Perdomo, concede la palabra al
sefior Revisor Fiscal Luis Javier Rodriguez Rodriguez, para que presenten tanto el
informe como el Dictamen con vigencia a diciembre 31 de 2022, quien se dirige a la
Honorable Asamblea asi:

A continuacion, se plasman los documentos expuestos que son parte integral del
acta:

INFORME DEL REVISOR FISCAL A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE “LA
COOPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIOS “CREDISCOL”,
CON FECHA CORTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2022

Apreciados Asambleistas:

En calidad de Revisor Fiscal de La Cooperativa Colombiana de Crédito y Servicios “CREDISCOL”. Y
dando cumplimiento a las funciones que me han sido asignadas por la ley y el estatuto, presento el
informe correspondiente al afio 2022.
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Por eleccién de la Honorable Asamblea efectuada el pasado mes de Marzo de 2022, fuiniés elegidos
como Revisores Fiscales de la entidad, encargo que por delegacién me fue confiado, posicién que
hemos desempefiado sujetos a las disposiciones consagradas por la ley 43 de 1990, en el Codigo de
Comercio los articulos 207 a 209, en la Ley 79 de 1998, Resoluciones emanadas por la

Superintendencia de la Economia Solidaria y el Estatuto de La Cooperativa Colombiana de Crédito y
Servicios “ CREDISCOL”,

Presento a consideracién de la Honorable Asamblea General Ordinaria de delegados y para los
propositos pertinentes los resultados de las actividades en el ejercicio, de nuestro desempefio
Profesional en el periodo econémico 2022.

1. Revisoria Fiscal: Basado en un enfoque de Auditoria integral, que comprende, Auditoria de
Gestidn, Auditoria de Control Interno, Auditoria de Cumplimiento y Auditoria Financiera, se obtuvo el
alcance suficiente para el cabal cumplimiento de mis funciones, para realizacion del trabajo se
aplicaron las Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento de la Informacion, con cobertura
total de las operaciones, dreas y procesos, exdmenes con base en pruebas selectivas de las evidencias
que respaldan las cifras, las revelaciones y evaluaciones de los principios de contabilidad aplicados,
las estimaciones contables efectuadas por la administracion y la presentacién de los estados
financieros en conjunto.

En los informes enviados comunique recomendaciones acerca de la objetividad de la Informacién
contable, cumplimiento de la normatividad legal, el cumplimiento de las normas sobre libros y
documentos Comerciales, efectividad del Sistema de Control Interno, cumplimiento del Objeto Social,
aspectos tributarios y la gestién de la Administracién, no necesariamente incluye todas las situaciones
que pudieron presentarse con el Control Interno, dadas las caracteristicas de la revisién.

2. Aspectos Financieros y Econémicos.

Nota: El informe de la Revisoria Fiscal lo componen 6 paginas y hacen parte
integral del Acta de la Asamblea.

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA
COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIOS “CREDISCOL”,

Opinion

Se ha auditado los Estados Financieros Bdsicos comparativos de La Cooperativa Colombiana de
Crédito y Servicios “CREDISCOL”, a 31 de diciembre de 2022, conformados por el Estado de Situacién
Financiera, Estado de Resultado Integral, Estado de Cambio en el Patrimonio, Estado de Flujos de

Efectivo y las Revelaciones a los mismos, asi como las notas explicativas, que incluyen un resumen de
las politicas contables significativas.

Los estados financieros adjuntos han sido preparados, en todos los aspectos materiales, de
conformidad con el anexo No 2 del decreto 2420 y 2496 de diciembre de 2015 y sus modificatorios,
que incorporaron las Normas Internacionales de Informacién Financiera.
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Los estados financieros terminados a 31 de diciembre de 2022, fueron auditados por mﬁj/%en*op ion
del dia 14 de febrero de 2023 emiti una opinion favorable.

Una de mis responsabilidades es expresar una opinién sobre los estados financieros correspondientes
al afio 2022, por tanto, basado en mi auditoria emito una opinion favorable.

Fundamento de la opinién

Se ha llevado a cabo la auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990. La
responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mds adelante en la seccién
Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros del informe.

Independiente de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a la auditoria
de los estados financieros, se ha cumplido las demds responsabilidades, de acuerdo al nuevo marco
normativo contable. Considero que la evidencia de auditoria que se ha obtenido, proporciona una
base suficiente y adecuada para emitir mi opinién.

Responsabilidades de la direccion y de los responsables del gobierno de la entidad en relacién con
los estados financieros.

La Administracion de La Cooperativa Colombiana de Crédito y Servicios “CREDISCOL” es la
responsable de la preparacion y presentacion de los estados financieros adjuntos de conformidad
como lo establece la Ley 222 de 1995 y sus modificatorios, certificados por el sefior Jestis Andrés
Marin Carvajal como Representante Legal, y la sefiora Luz Naidu Gamboa Castafieda, como
Contador Publico titulado con Tarjeta Profesional No 161.437 -T.

Los Estados Financieros Certificados son concordantes con el informe de Gestién del periodo 2022,
preparado por los administradores de “CREDISCOL”

El consejo de administracion de la Cooperativa es el responsable de la valoracién de la capacidad de la
entidad de continuar como negocio en marcha, asi como, de la supervision del proceso de informacion
financiera de la entidad.

Igualmente conceptio, que “CREDISCOL”, estd sometida a la inspeccidn, vigilancia y control por parte
de la Superintendencia de la Economia Solidaria, catalogada en el segundo nivel de supervision,
debiendo presentar dentro del periodo contable, informes trimestrales y anuales, segun lo estipulado
en la Circular Bésica Contable y Financiera No. 022 de 2020, y la circular externa No. 01 de febrero 08
de 2016, con sus maodificatorias y reglamentarias.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

El objetivo es obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto estdén
libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
mi opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, siempre detecte una incorreccion
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material cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales
si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman baséndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con el articulo 7 de la Ley 43 de 1990, aplique mi juicio
profesional y manteniendo una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. Asi
mismo, observe lo dispuesto en la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA. Las cuales exigen que cumpla los
requerimientos de ética, asi como que se planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si los estados financieros estdn libres de incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién material en los
estados financieros, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene
en cuenta el control interno relevante para la preparacién y presentacion fiel de los estados
financieros por parte de la Administracion de la Cooperativa, con el fin de disefiar los procedimientos
de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y con la finalidad de expresar una
opinion sobre la eficacia del control interno de la Entidad. Una auditoria también incluye la evaluacién
de la adecuacién de los politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la gerencia, asi como la evaluacion de la presentacion global de los estados
financieros,

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada
para expresar mi opinion.

Las conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de mi informe y como
resultado de los informes socializados y enviados al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia
y la Gerencia sobre los hallazgos encontrados en “CREDISCOL”, y a través de los mismos fueron
comunicadas las recomendaciones necesarias para fortalecer la entidad en materia de Control
Interno, andlisis de las cuentas de los Estados Financieros, aspectos legales, tributarios y contables y
no necesariamente incluye todas las situaciones que pudieron presentarse con el Control Interno,
dadas las caracteristicas de la revisién.

El examen no estuvo encaminado a evaluar todas las posibles transacciones y operaciones que no
hubieran sido del giro normal de la entidad, por lo tanto, el alcance de mi opinion se limita en los
informes presentados a través de mi desempefio como Revisor Fiscal.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Basado en el alcance del examen, conceptio que la Contabilidad se lleva conforme a las normas
legales cumpliendo con lo establecido en la resolucién 2015110009615 del 13 de noviembre de 2015,
que crea el catdlogo dnico de informacién financiera con fines de supervisién para el sector solidario y
lo aplicacién de las demds resoluciones expedidas por la Superintendencia de Econamia Solidaria (con
los estdndares y PUC bajo NIIF), que las operaciones registradas en los libros y las actas de la
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administracion se ajustan a los estatutos, a las disposiciones de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados y a las decisiones del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y la Gerencia, asi como
también los libros oficiales y registros de asociados se llevan y conservan debidamente.

El informe de gestién de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros,
la entidad ha efectuado la liquidacion y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral
acogiéndose a los estipulado en el pardgrafo 2 del articulo 114-1 del Estatuto Tributario el cual fue
modificado mediante el articulo 118 de la ley 1943 de 2018 la cual tuvo vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2019, dando paso a la ley 2010 de 2019 la cual en su articulo 135 modifico el pardgrafo
2 del art. 114-1 del Estatuto Tributario ratificando el articulo 118 de la ley 1943 (Ley de
Financiamiento).

En concordancia con el articulo 87 de la ley 1676 de 2013 los administradores dejaron constancia en el
informe de gestién de que no entorpecieron la libre circulacién de Ias facturas de sus proveedores de
bienes y servicios.

El software contable cuenta con la licencia y los permisos necesarios para su utilizacién, dando
cumplimiento de las normas sobre derechos de autor que establece la Ley 603 de 2000.

En cumplimiento con las normas expedidas por la Superintendencia de Economia Solidaria, la
Administracion de “CREDISCOL” aplicd lo dispuesto en la Circular No. 022 de 2020 en cuanto a la
clasificacién, calificacion de los rubros de la cartera de créditos y la constitucién de un deterioro
general e individual.

La entidad ha dado cumplimiento a lo establecido en la Circular Externa 04 del 27 de enero de 2017,
mediante la cual la Superintendencia de la Economia Solidaria impartié instrucciones para la
administracion del riesgo de lavado de activos y financiacion del terrorismo SARLAFT.

CREDISCOL realizé el proceso de evaluacidn de la cartera de crédito establecido en la Circular Bésica
Contable y Financiera 022 de 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidario.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

El Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.

El trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas por la administracién de la entidad, asi como del funcionamiento
del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la administracién.

Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los siguientes criterios; 1.
Normas legales que afectan la actividad de la entidad; 2. Estatuto de la entidad; 3. Actas de los
drganos de administracion y comités de apoyo y 4. Otra documentacidn relevante.



E gy ) ~~.&"hu =N i
- ‘2?1‘ ele Comaenn,
mw g m”gdw

HOJA Nro.: 725 § TR
COOPERATIVA COLOMBIANA DE CREDITO Y SERVICIOS CREDISCOL LTDA Nit. 830059399-9 Py ]
CODIGO: LAACR vl e

Asi mismo, es adecuada la conservacion y custodia de los bienes de “CREDISCOL” y de los terceros
eventualmente en su poder. Los informes sobre control interno fueron presentados en el transcurso
del afio a medida que se realizaron las pruebas, dando sugerencias y recomendaciones.

La entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a las disposiciones
estatutarias, de la asamblea de delegados y del Consejo de Administracién, en todos los aspectos
importantes.

Empresa en funcionamiento

No se evidencia afectacion del negocio en marcha y tampoco tengo conocimiento de hechos o
situaciones posteriores a la fecha de corte de los estados financieros de fin de ejercicio del afio 2022,

que puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la Cooperativa para continuar en
funcionamiento.

Dado en Bogotd, D.C. a los nueve (09) dias del mes de marzo de 2023

Cordialmente,

Luis Javier Rodnguez Rodnguez o
Revisor Fiscal Delegado por FUNSERVICOOP
T.P. No. 63537

T. R. No. 548 Junta Central de Contadores

Después de presentados tanto el Informe como el Dictamen del Revisor Fiscal,
seguidamente la Asamblea lo da por recibido.

10. APROBACION DEL PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES,
VIGENCIA 2022

El Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo, concede la palabra a la
sefiora Luz Naida Gamboa Contadora de la Cooperativa, quien procede a explicar
que de acuerdo a la Ley 79 de 1988, la Distribucion de Excedentes se debe realizar
de la siguiente manera: un 20% para la reserva proteccién de aportes, 20% al Fondo
de Educacion el cual se paga a través de la Declaracion de Renta presentada a la
DIAN, un 10% al Fondo de Solidaridad y el otro 50% esta a disposicion de la
Asamblea; por lo que a continuacién, se presenta la propuesta para aprobar la
destinacion de este porcentaje:
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PROPUESTA DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2022
Porcentaje de
Excedentes 2022 CONCEPTO $115.638.905
RESERVA PROTECCION DE
20% APORTES $23.127.795
20% FONDO DE EDUCACION $ 23.127.795
10% FONDO DE SOLIDARIDAD $11.563.898
A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA
50% REVALORIZACION DE APORTES $ 57.819.488
TOTAL $115.638.976

Contadora
Y P 1651437 Y

Después de explicar la tabla anterior y los porcentajes de cada concepto la sefiora
Luz Naidi Gamboa, comenta que con esta propuesta buscamos seguir fortaleciendo
el patrimonio de CREDISCOL, beneficiando también a nuestros asociados que
tendran una revalorizacion con los excedentes proporcional a su valor de aportes a
31 de diciembre de 2022, esto ayudara a que puedan tener mayores beneficios en
los servicios que presta la Cooperativa.

Interviene el Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo, quien
comenta que como pudimos observar en los Estados Financieros y en los informes
presentados, el patrimonio viene en aumento y esto hace que nuestra entidad sea
mas sélida, por ende podra otorgar mayores beneficios a sus asociados y ser mas
competitiva en el sector.

Después de las intervenciones el Presidente, somete a votacion el Proyecto de
Distribucién de Excedentes presentado a la Honorable Asambiea, por lo que es
aprobado la Revaloraciéon de Aportes Sociales por unanimidad, votos a favor
veintidos (22), en contra cero (0), abstenciones cero (0).

11. ELECCION DE:

Para este punto el Presidente de la Asamblea, da los agradecimientos por toda la
colaboraciéon prestada durante su periodo en el desempefio de cada uno de los
cargos, tanto a los integrantes del Consejo de Administracién como a la Junta de
Vigilancia.
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Por lo tanto se procede a la eleccion de los nuevos directivos, se presenta una lista
de candidatos, integrada asi:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Marco Tulio Perdomo

Jorge Eliecer Navarro Pinto
José Pocidio Cafion Lopez
Jose Del Carmen Quintero Ruiz
Viviana Marcela Moreno Lopez
Benjamin Avila Toledo

Alvaro Olarte Silva

NoahwN=

Después de unos minutos de espera y al no tener mas postulaciones, se procede a
definir los 6 miembros del Consejo de Administracién, por lo que el Delegado
Benjamin Avila Toledo expresa que no participara de las elecciones, por lo que
permitira que los seis delegados postulados sean los nombrados, por lo que el
Presidente de la Asamblea somete a consideracion los seis delegados y estos son
elegidos por unanimidad veintidés (22) votos a favor (0) cero en contra, abstenciones
cero (0).

Quedando conformado el Consejo de Administracion para el periodo comprendido
del 1 de abril de 2023 al 31 de marzo de 2025 por los siguientes asociados:

PRINCIPALES: SUPLENTES:

MARCO TULIO PERDOMO VIVIANA MARCELA MORENO L.
C.C. 11.295.960 C.C. 52.836.515

JORGE ELIECER NAVARRO PINTO JOSE DEL CARMEN QUINTERO R.
C.C. 19.062.714 C.C. 19.344.388

JOSE POCIDIO CANON LOPEZ ALVARO OLARTE SILVA

C.C. 3.049.062 C.C. 12.185.905

JUNTA DE VIGILANCIA:

Se procede a la eleccion, se da espacio a las postulaciones y se presenta una lista
integrada de la siguiente manera:
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Isidro Vera Rodriguez
Nidia Sanchez

Fernando Vargas
Gustavo Reyes Avendario
Gerardo Lozano Borja
José Alirio Pérez Mufioz

oubhwN =

Después de unos minutos de espera para recibir postulaciones o mas propuestas de
planchas y al no tener mas solicitudes. Se somete a consideracion de la Asamblea y
son elegidos por unanimidad los seis delegados postulados, por veintidés (22) votos
a favor (0) cero en contra, abstenciones cero (0)

Quedando conformada la Junta de Vigilancia para el periodo 1 de Abril de 2023 al 31
de marzo de 2025 por los siguientes asociados:

PRINCIPALES: SUPLENTES:

ISIDRO VERA RODRGUEZ GUSTAVO REYES AVENDANO
C.C. 10.159.386 C.C."10.159.328

NIDIA SANCHEZ GERARDO LOZANO BORJA
C.C. 41.796.475 C.C.11.291.136

FERNANDO VARGAS JOSE ALIRIO PEREZ MUNOZ
C.C.11.301.698 C.C. 19.254.810

12. ACEPTACION DE CARGOS Y POSESION DE DIRECTIVOS

En este punto, el sefior Marco Tulio Perdomo Presidente de la Asamblea, presenta
quienes han sido elegidos para el Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia,
por lo que le pide la colaboracion al sefior Fabian Ospina Parra, Administrador de
Funservicoop, para que realice la toma de juramento para posesionar a los elegidos
designados en cada uno de los cargos, quienes manifiestan la aceptacion,
comprometiéndose a cumplir sus funciones legales y estatutarias.

13. ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE

El Presidente de la Asamblea Sefior Marco Tulio Perdomo, comenta que se hizo la
seleccion de la propuesta para Revisor Fiscal principal y suplente, por lo que el dia
de hoy la FUNDACION DE SERVICIOS COOPERATIVOS DE AUDITORIA Y
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REVISORIA FISCAL “FUNSERVICOOP”, hace su respectiva presentacion a la
Asamblea.

Por lo que se le pide al Administrador de FUNSERVICOOP el Sefior Fabian Ospina
Parra realice la presentacion de la propuesta, quien toma la palabra e inicia
informando que su entidad tiene una alianza estratégica con la Central de Integracion
y Capacitacion Cooperativa CINCOP de la cual CREDISCOL es asociada, se permite
hacer la respectiva exposicion de la propuesta, esta se compone de 21 péaginas y
hace parte integral del Acta de la Asamblea.

Después de escuchar la propuesta; el sefior Presidente de la Asamblea Marco Tulio
Perdomo, pregunta si hay observaciones con referencia a la propuesta formal que
nos presenta FUNSERVICOOP para la nueva vigencia.

Por lo que el delegado Jose Pocidio Cafion Lopez, pregunta que teniendo en cuenta
que FUNSERVICOOP viene prestando los servicios de Revisoria Fiscal, cuanto seria
el aumento en los honorarios para la nueva vigencia?

Responde el Administrador de FUNSERVICOOP Fabian Ospina Parra, quien
expresa que aunque el IPC para el afio 2022 fue del 13.12%, el aumento en los
honorarios para la prestacion de los servicios de revisoria fiscal para la Cooperativa
CREDISCOL son del 9.18% con referencia al afio inmediatamente anterior, 1o que
traduce que los honorarios serian por un valor mensual de $1.130.000.

Finalmente, escuchado lo anterior y después de analizada, es sometida a
consideracion la propuesta arriba mencionada, por lo que la Asamblea decide
nombrar como Revisor Fiscal a la entidad FUNDACION DE SERVICIOS
COOPERATIVOS DE AUDITORIA Y REVISORIA FISCAL “FUNSERVICOOP” con
Nit 830.043.690-8; quien presenta como Delegados a los sefiores Contadores LUIS
JAVIER RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado con cédula de ciudadania
79.474.594 de Bogota, con T.P. 63537-T como Revisor Fiscal Principal y JOHN
JAIRO GARZON DUARTE identificado con cédula de ciudadania 11.325.035 de
Choconta con T.P. 125785-T, como Revisor Fiscal Suplente de la Cooperativa, asi
mismo se fija un aumento del 9,18% sobre el valor actual, por lo que el valor de
Honorarios Profesionales mensuales sera de ($1.130.000) un millén ciento treinta mil
pesos M/cte., mas IVA.

Por lo anterior, la propuesta de Eleccion y valor de los Honorarios Profesionales
mensuales, es aprobada por unanimidad con Votos a favor de veintidés (22) votos en
contra cero (0) abstenciones cero (0).
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14. REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS

En este punto el Presidente de la Asamblea le concede la palabra al sefior Jesus
Andrés Marin Gerente de la Cooperativa, para que explique en que consiste la
Reforma del Estatuto.

Seguidamente el sefior Gerente se dirige a los Asambleistas y les comenta que
teniendo en cuenta que estaba pendiente realizar esta Reforma en cuanto a las
funciones que como entes de administracion y vigilancia se deben realizar frente al
SARLAFT, y por recomendacion expresa de la SUPERSOLIDARIA, se incluyé en los
articulos que se presentan a continuacién, los cuales expuso el Gerente en
comparativo de como se encontraba y como debe quedar de acuerdo al analisis
realizado y a la sugerencia realizada por el ente de control, por lo que a continuacién

se presentaron para la respectiva aprobacion asi:

Administracién de CREDISCOL:

ARTICULO 92.- FUNCIONES DEL|ARTICULO 92.- FUNCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE ADMINISTRACION
Son  funciones del Consejo de|Son funciones del Consejo de

Administracién de CREDISCOL.:

1. Adoptar su propio reglamento y demas
que crea convenientes.

1.  Adoptar su propio reglamento y
reformario cuando sea necesario, de igual
forma con los demés Reglamentos vy
manuales establecidos en la institucién.

2. Desarrollar la politica general de
"CREDISCOL" trazada por la Asamblea
General (Plan de Desarrollo) y adoptar los
programas que considere convenientes y
necesarios para la direccion y organizacién
de éste y el cabal logro de sus fines.

2. Desarrollar la politica general de
"CREDISCOL" trazada por la Asamblea
General (Plan de Desarrollo) y adoptar los
programas que considere convenientes y
necesarios para la direccion y organizacion
de éste y el cabal logro de sus fines.

3. Aprobar la estructura administrativa, fa
planta de personal de "CREDISCOL", los
niveles generales de remuneracién y fijar
las fianzas de manejo cuando a ello hubiere
lugar.

3. Aprobar la estructura administrativa, la
planta de personal de "CREDISCOL", los
niveles generales de remuneracion y fijar
las fianzas de manejo cuando a ello hubiere
lugar.

4. Estudiar y adoptar el proyecto de
presupuesto del ejercicio econémico que le
somete a su consideracion la Gerencia y
controlar su adecuada ejecucion y autorizar
los traslados o ajustes requeridos.

4. Revisar, analizar y aprobar el proyecto
de presupuesto elabarado y presentado por
el Director financiero de CREDISCOL vy
velar por su adecuada ejecucion, asi
mismo, autorizar los ajustes a que haya
lugar.
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5. Determinar la cuantia de las
atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar operaciones. En este caso
autorizar al gerente para que adelante
operaciones hasta por quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales
vigentes (S.M.M.L.V).

REDISCOL LTDA Nit. 830059399-9

5.  Determinar la cuantia de Ilas
atribuciones permanentes del Gerente para
celebrar operaciones y contratos, cuando
estos sean superiorés a quinientos (500)
salarios minimos mensuales legales
vigentes (S.M.M.L.V).

6. Elegir sus dignatarios.

6. Elegir sus dignatarios.

7. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los
reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

7. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los
reglamentos y los mandatos de la Asamblea
General.

8. Aprobar los planes y programas
particulares de “CREDISCOL”, buscando
que se preste el mayor servicio posible a los
asociados y el desarrollo arménico de
aquel.

8. Aprobar los planes y programas
particulares de “CREDISCOL”, buscando
que se preste el mayor servicio posible a los
asociados y el desarrollo arménico de
aquel.

9. Expedir las normas que considere
convenientes y necesarias para la

9. Expedir las normas que considere
convenientes y necesarias para la

direccion de "CREDISCOL" y el cabal logro
de sus fines.

direccion de "CREDISCOL" y el cabal logro
de sus fines.

10. Reglamentar los servicios que preste Ia
cooperativa, asi como la utilizacion de los
fondos.

10. Reglamentar los servicios que preste la
cooperativa, asi como la utilizacion de los
fondos.

11. Nombrar y remover al Gerente, Gerente
encargado y fijarle su remuneracion. En
caso de remociéon del Gerente, dicha
decision deberd someterse al debido
proceso.

11. Nombrar y remover al Gerente, Gerente
suplente cuando haya estricta necesidad de
hacerlo y fijarles su remuneracion. En caso
de remocién del Gerente, dicha decisién
debera someterse al debido proceso.

12. Aprobar los estados financieros que se
sometan a su consideracién;

12. Aprobar los estados financieros que se
sometan a su consideracion;

13. Aprobar el ingreso de asociados,
decretar su exclusion e imponer las
sanciones e informar el retiro de los
mismos.

13. Aprobar el ingreso de asociados,
decretar su exclusién e imponer las
sanciones e informar el retiro de los
mismos.

14. Resolver sobre Ila afiliacion de
"CREDISCOL" a otras entidades y sobre la
participacién econémica y de inversion en
nuevas organizaciones del sector solidario.

14. Resolver sobre la afiliacion de
"CREDISCOL" a otras entidades y sobre la
participacién econémica y de inversion en
nuevas organizaciones del sector solidario.

15. Convocar a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria y presentar el
reglamento.

15. Convocar a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria y presentar el
reglamento.

16. Rendir informe a la Asambiea General
sobre las labores realizadas durante el

16. Rendir informe a la Asamblea General
sobre las labores realizadas durante el

ejercicio anual.

ejercicio anual.
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17. Examinar y aprobar en primera
instancia las cuentas del balance y el
proyecto de distribucion de excedentes que
debe presentar el Gerente acompafiado del
respectivo informe explicativo y someterlos
a la Asamblea para su consideracion.
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debe presentar el Gerente acompafiado del

17. Examinar y aprobar en p

instancia las cuentas del balance y el
proyecto de distribucion de excedentes que

respectivo- informe explicativo y someterlos
a la Asamblea para su consideracion.

18. Exigir las pdlizas de manejo que de
acuerdo con las normas deben presentar el
Gerente y los demas empleados que la
requieran.

18. Exigir las polizas de manejo que de
acuerdo con las normas deben presentar el
Gerente y los demas empleados que la
requieran.

19. Imponer las sanciones que le
correspondan por la gravedad del hecho o
conducta.

19. Imponer las sanciones que le
correspondan por la gravedad del hecho o
conducta a los cuerpps directivos, personal
administrativo y asociados.

20. Asumir la competencia correccional
cuando lo considere apropiado y, en
cualquier caso.

20. Asumir la competencia correccional
cuando lo considere apropiado y, en
cualquier caso.

21. Crear y reglamentar las agencias y
oficinas de la cooperativa.

21. Crear y reglamentar las agencias y
oficinas de la cooperativa.

22. Presentar propuesta de reforma al
estatuto.

22. Presentar propuesta de reforma al
estatuto.

23. Posesionar al suplente del revisor
fiscal, en caso de ausencia del titular.

23. Posesionar al suplente del revisor
fiscal, en caso de ausencia del titular.

24. Decidir sobre las sanciones,
suspensiones y exclusiones de los
Asociados; asi como darles tramite a los
recursos de reposicion y de apelacion
presentados por los Asociados, en
concordancia con las Disposiciones
Legales, del Estatuto y Reglamentos de la
COOPERATIVA.

24. Decidir sobre las sanciones,
suspensiones y exclusiones de los
Asociados; asi como darles tramite a los
recursos de reposicion y de apelacién
presentados por los Asociados, en
concordancia con las Disposiciones
Legales, del Estatuto y Reglamentos de la
COOPERATIVA.

25. Dar cumplimiento a las funciones
sefialadas en el Manual de Procedimientos
SARLAFT de CREDISCOL y en las
dispuestas en la regulacién por parte del
ente de control y autoridades competentes.

25. En general, ejercer todas aquellas
funciones que le correspondan y que
tengan relacién con la direccion permanente
de la Cooperativa, no asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o
el presente Estatuto.

26. En general, ejercer todas aquellas
funciones que le correspondan y que
tengan relacion con la direccion permanente
de la Cooperativa, no asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o
el presente Estatuto.

rimera|
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ARTICULO 97.- FUNCIONES DEL
GERENTE. - Son funciones del Gerente de
"CREDISCOL":

ARTICULO 97.- FUNCIONES DEL
GERENTE. - Son funciones del Gerente de
"CREDISCOL":

1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion,
organizando y dirigiendo conforme a los
reglamentos la prestacién de los servicios
de la Cooperativa.

1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracién,
organizando y dirigiendo conforme a los
reglamentos la prestacion de los servicios
de la Cooperativa.

2. Supervisar la prestacion de los servicios
y el desarrollo de los planes, proyectos y
programas.

2. Supervisar la prestacion de los servicios
y el desarrollo de los planes, proyectos y
programas.

3. Proponer planes generales de desarrollo
y proyectar para la aprobacion del Consejo
de Administracion los contratos y
operaciones en que tenga interés Ila
Cooperativa.

3. Proponer planes generales de desarrolio
y proyectar para la aprobacion del Consejo
de Administracion los contratos y
operaciones en que tenga interés Ila
Cooperativa.

4. Vigilar diariamente el estado de caja y
cuidar que se mantenga con seguridad los
bienes y valores de la Cooperativa.

4. Vigilar diariamente el estado de caja y
cuidar que se mantenga con seguridad los
bienes y valores de la Cooperativa.

5. Nombrar y remover libremente a los
funcionarios, empleados y trabajadores
cuyo nhombramiento sea de sus atribuciones
y de acuerdo con la planta de personal
debidamente aprobada por el Consejo de
Administracion.

5. Nombrar y remover libremente a los
funcionarios, empleados y trabajadores
cuyo nombramiento sea de sus atribuciones
y de acuerdo con la planta de personal
debidamente aprobada por el Consejo de
Administracion.

6. Rendir informes, periddicamente al
Consejo de administraciéon de las
actividades que adelanta la Cooperativa.

6. Rendir informes, periédicamente al
Consejo de administracion de las
actividades que adelanta la Cooperativa.

7. Realizar operaciones, celebrar contratos,
convenios y negocios, hasta por la cuantia
que para €l efecto determine anualmente el
Consejo de Administracion.

7. Realizar operaciones, celebrar contratos,
convenios y negocios, hasta por la cuantia
gque para el efecto determine anualmente el
Consejo de Administracion.

8. Dirigir las relaciones publicas y demas
actos de presentacion de la Cooperativa.

8. Dirigir las relaciones publicas y demas
actos de presentacién de la Cooperativa.

9. Ejercer representaciones juridicas o
extrajudiciales cuando hubiere lugar a ello,
por si, o por interpuestas personas.

9. Ejercer representaciones juridicas o
extrajudiciales cuando hubiere lugar a ello,
por si, o por interpuestas personas.

10. Procurar porque todos los asociados
reciban informaciones veraces, completas y
oportunas sobre los servicios y actividades
de la Cooperativa.

10. Procurar porque todos los asociados
reciban informaciones veraces, completas y
oportunas sobre los servicios y actividades
de la Cooperativa.

11. Ordenar los gastos ordinarios vy
extraordinarios que se requieran de acuerdo
con el presupuesto general y las facultades
especiales a su cargo.

11. Ordenar los gastos ordinarios y
extraordinarios que se requieran de acuerdo
con el presupuesto general y las facultades
especiales a su cargo.
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12. Ejecutar las decisiones, acuerdos y
orientaciones de la Asamblea General y del

Consejo de Administracion, asi como
supervisar el funcionamiento de
"CREDISCOL", la prestacion de Ilos

servicios, el desarrollo de los programas
asignados y cuidar de la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion.
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12. Ejecutar las decisionés:, ac
orientaciones de la Asamblea General y del
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Consejo de Administracion, asi como
supervisar el funcionamiento de
"CREDISCOL", la prestacion de los

servicios, el desarrollo de los programas
asignados y cuidar de la debida y oportuna
ejecucion de las operaciones y su
contabilizacion.

13. Dirigir el proceso contable y financiero
de "CREDISCOL" y entregar al final de cada
mes al Consejo De Administracion los
Balances respectivos y el informe anual a la
Asamblea General.

13. Dirigir el proceso contable y financiero
de "CREDISCOL" y entregar al final de cada
mes al Consejo De Administracion los
Balances respectivos y el informe anual a la
Asamblea General.

14. Enviar a los organismos de Control y
Vigilancia del Estado los informes de
Contabilidad y los datos estadisticos que se
exijan.

14. Enviar a los organismos de Control y
Vigilancia del Estado los informes de
Contabilidad y los datos estadisticos que se
exijan.

15. Solicitar aprobaciéon al consejo de
administracion la realizacion de
transacciones superiores a quinientos (500)
Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (S.M.M.L.V).

15. Solicitar aprobacién al consejo de
administracion la realizacién de
transacciones superiores a quinientos (500)
Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (S.M.M.L.V).

16. Dar cumplimiento a las funciones
sefialadas en el Manual de Procedimientos
SARLAFT de CRé‘DISCOL y en las
dispuestas en la regulacion por parte del
ente de control y autoridades competentes.

16. Las demas que le correspondan como
Gerente y representante legal y las que le
sean asignadas por el Consejo de
Administracion.

17. Las demas que le correspondan como
Gerente y representante legal y las que le
sean asignadas por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. - El Gerente podra delegar
en los empleados toda clase de actividades
siempre y cuando guarden relaciéon con sus
funciones.

PARAGRAFO. - El Gerente podra delegar
en los empleados toda clase de actividades
siempre y cuando guarden relacién con sus
funciones.

ARTICULO 108.- FUNCIONES DE LA
REVISORIA FISCAL. - Son funciones vy
caracteristicas de la labor desempefiada
por el Revisor Fiscal:

ARTICULO 108.- FUNCIONES DE LA
REVISORIA FISCAL. - Son funciones y
caracteristicas de la labor desempeiiada
por el Revisor Fiscal:

a) Las indicadas en los Articulos 206 al 216
del Cbédigo de Comercio y las que
posteriormente se expidan modificando y
adicionando las ya existentes.

a) Las indicadas en los Articulos 206 al 216
del Coédigo de Comercio y las que
posteriormente se expidan modificando y
adicionando las ya existentes.
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b) Las estipuladas en circulares o0
resoluciones de la  Superintendencia
Bancaria, de Sociedades, de Economia
Solidaria, Comisién Nacional de Valores,
Camara de Comercio.

REDISCOL LTDA Nit. 830059399-9

_'i_ﬂ_,;_,,,,m:‘.v‘l‘%'
b) Las estipuladas en circulares o}
resoluciones de la Superintendencia

Bancaria, de Sociedades, de Economia
Solidaria, Comisién Nacional de Valores,
Camara de Comercio.

c) Cerciorarse que las operaciones se
realicen o se cumplan ajustadas a la Ley, al
Estatuto, a los reglamentos y decisiones de
la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

c) Cerciorarse que las operaciones se
realicen o se cumplan ajustadas a ia Ley, al
Estatuto, a los reglamentos y decisiones de
la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

d) Informar al Consejo, a la Junta de
Vigilancia y al Gerente oportunamente
respecto de las irregularidades que detecte
en el desemperio de sus funciones.

d) Informar al Consejo, a la Junta de
Vigilancia y al Gerente oportunamente
respecto de las irregularidades que detecte
en el desempefio de sus funciones.

e) Exigir que Ila contabilidad esté
actualizada y se lleve con exactitud e
idoneidad profesional.

e) [Exigir que la contabilidad esté
actualizada y se lleve con exactitud e
idoneidad profesional.

f) Inspeccionar y comprobar la existencia
de bienes y velar permanentemente porque
se apliquen medidas de conservacion y
manejo.

f) Inspeccionar y comprobar la existencia
de bienes y velar permanentemente porque
se apliquen medidas de conservacion y
manejo.

g) Exigir la aplicacion y la expedicion de
adecuadas medidas de controi interno.

g) Exigir la aplicacion y la expedicion de
adecuadas medidas de control interno.

h) Emitir su opinién y dar explicacién a los
asociados o delegados en las Asambleas
Generales sobre los resultados Financieros.

h) Emitir su opinién y dar explicaciéon a los
asociados o delegados en las Asambleas
Generales sobre los resultados Financieros.

i) Convocar a Asamblea cuando sea
inminente y necesario de conformidad con
la legislacién vigente y el presente Estatuto.

i) Convocar a Asamblea cuando sea
inminente y necesario de conformidad con
la legislacién vigente y el presente Estatuto.

1 Colaborar con los organismos
Gubernamentales de Regulacion, Control,
inspeccion y Vigilancia.

i) Colaborar con los organismos
Gubernamentales de Regulacion, Gontrol,
inspeccion y Vigilancia.

k) Dar cumplimiento a las funciones
sefialadas en el Manual de Procedimientos
SARLAFT de CREDISCOL y en las
dispuestas en la regulacion por parte del
ente de control y autoridades competentes.

Después de expuestas las razones y presentados los tres (3) articulos para Reforma
de Estatuto por el sefior Gerente Jesus Andrés Marin Carvajal, estos son debatidos y
analizados por los asambleistas y puestos a consideracion para aprobacion.
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Dicho lo anterior, el Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo
somete a consideracién el punto de la Reforma de Estatuto, la cual es aprobada por
unanimidad quedando la votacion veintidos (22) votos a favor, cero (0) votos en
contra, cero (0) abstenciones.

15. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA ACTUALIZAR EL
REGISTRO WEB, COMO ENTIDAD DEL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

El Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo, le concede la palabra a
la Contadora Luz Naidi Gamboa, para que explique en que consiste esta
autorizacion, por lo que informa que esto se hace con el fin de seguir perteneciendo
al régimen especial, el cual se encuentra exento del pago ordinario de Renta; Por lo
que se quiere como entidad del sector solidario seguir gozando de esta excepcion y
presentar la documentacion exigida la cual debera ser enviada a mas tardar en el
mes de junio; por tal razdn solicitamos a los Asambleistas autorizar al Representante
Legal para que actualice el registro web.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Presidente de la Asamblea somete a consideracion
la autorizacion de actualizacién del Registro Web ante la DIAN, la cual es aprobada
por unanimidad, votos a favor veintidos (22), en contra cero (0), abstenciones cero

(0).
16. PROPOSICIONES Y VARIOS

El sefior Marco Tulio Perdomo Presidente de la Asamblea, da un espacio para que
se presenten sugerencias y opiniones por parte de los asistentes.

Fide la palabra Viviana Marcela Moreno Lopez Delegada del Municipio de Funza,
quien solicita se capaciten a los asesores externos de la Cooperativa con el fin que
puedan estar alineados con las disposiciones internas en cuanto a los procesos,
procedimientos y politicas de CREDISCOL.

El sefior Benjamin Avila Delegado de Facatativa pide la palabra, la cual es otorgada
y le pregunta al Doctor Salomén, ;qué documento podemos hacer como delegados
para expresar que estamos de acuerdo con la politica nacional?, para dar respuesta
a la pregunta el Doctor Salomén le respondié que debia elaborarse un documento
firmado por todos los proponentes donde indicaran su viabilidad a la propuesta.

Luego el sefior Delegado de Utica Felipe Lozada, comenté que deben elegirse (3)
delegados para que elaboren este documento y sea presentado ante el Gobierno
Nacional.
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Pide la palabra la sefiora Viviana Marcela Moreno Lopez Delegada del Municipio de
Funza, la cual expresa su preocupacién con el tema DiBanka, plataforma digital
utilizada por el Fondo de Pasivo Social de los Ferrocarriles Nacionales y CASUR
para tramitar los créditos de libranza de los pensionados de estas entidades, por lo
que no es de facil utilizacion para los pensionados, privandolos de acceder a los
servicios de créditos con las instituciones o entidades de crédito que el pensionado
elija; situacion que afecta a CREDISCOL, puesto que al no tener la infraestructura
para atender a los asociados en los distintos municipios no es posible otorgarle los
servicios de crédito y de llegar este tipo de plataforma a ser implementada en
Colpensiones principal empresa mas grande de pensionados del pais, nos veriamos
en un riesgo inminente de no poder operar y continuar prestando el servicio de
crédito.

Pide la palabra el sefior Felipe Lozada Bernal, comenta que la entidad DIBANKA se
habia comprometido a capacitar a los pensionados en el manejo de esta plataforma,
pero que en el caso de Utica se solicité esta capacitacion pero informaron que como
solo habia un numero inferior para capacitar, no estaban en la disponibilidad de
atender esta solicitud. Esta negacién ocasiond que se tuviera que buscar ayuda a la
Cooperativa Crediscol para que desde alli se prestara la asesoria.

Pide la palabra el sefior Alvaro Olarte Silva Delegado de Bogota y propone que la
cooperativa estudie la posibilidad de tener una oficina propia.

Pide la palabra el sefior Jorge Eliecer Navarro Pinto Delegado de Bogota y comenta
que se debe hacer una reforma a los Reglamentos de los Fondos de Solidaridad y
Fondo Mutual con el fin de ajustarlos a la situacién que se vienen presentando en el
pais, especificamente en el area de la salud, por lo que ya no hay hospitalizaciones
mayores a 8 dias, por lo que los auxilios seran muy esporadicos y la idea es poder
brindar una ayuda con estos recursos que son especificamente para estos temas;
por lo anterior propongo que sean por 4 dias los auxilios por esta modalidad.

Para esta propuesta el sefior Gerente solicita la palabra y le responde al Sefior Jorge
Eliecer Navarro, que esta propuesta ya fue tenida en cuenta y esta en proceso de
reformar los reglamentos mencionados.

Estas proposiciones fueron escuchadas, debatidas y seran tenidas en cuenta por lo

tanto son aprobadas por unanimidad, votos a favor veintidés (22), en contra cero (0),
abstenciones cero (0).

14. CLAUSURA

Par dltimo, el Presidente de la Asamblea el sefior Marco Tulio Perdomo, le solicita la
sefiora Viviana Marcela Moreno Lopez que clausure la presente Asamblea, por lo
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que agradece a todos por su activa participacién y espera que las decisiones aqui
tomadas sean las mejores en pro de los todos los asociados y la instituciéon con esto
se clausura la presente Asamblea.

Agotado el orden del dia y siendo las 12:35 p.m. el presidente da por finalizada la
Asamblea.

MARCO T%LI%OMO —JORGE ELIECER NAVARRO PINTO

Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea

COMISION REVISION Y APROBACION DEL ACTA

Hacemos constar que impartimos la aprobacion del Acta de la Asamblea por
considerar que presenta fielimente las decisiones adoptadas y las propuestas
presentadas en la reunion celebrada el dia 09 de marzo de 2023.

NIDIA SANCHEZ. CANON LOPEZ
Integrante Comision Revisién Integrante Comision Revisién
y Aprobaciéon y Aprobacion
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